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Selama lebih tiga tahun,

20112015, iaitu melahirkan
graduan berketerampilan

meninjau nilai kualitatif atau
kesan KPI yang dicapai.
Memang benar pencapaian
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berjayamendapatkan calonber-
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Apabila hasil kajian semula
PSPTN yang dijangka siap
pada Jun depan diurnumkan
kelak, UMP akan membuat
dan pengubahsuaian sekira-

Tumpuan utama dalam
transformasi ini
meliputi autonomi universiti
awam dengan sistem tadbir
urus yang mantap dan penuh

kritikal Iain.

Dengan perkembangan
PSPTN yang sudah dijangka
dan hakikat bahawa kita
semakin hampir kepada
penghujung Pelan Strategik
20112015, UMP perlu memu-
lakan langkah bagi fasa "Men-
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tinggi tetapi universiti di AS
melonjak dalam masa lebih
singkat.

Kajian penyelidik antara-
bangsa mengenai pengajian
tinggi ada mencadangkan
bahawa autonomi dan per-
saingan akan menyumbang
kepada produktiviti universiti.
Dua elemen itu harus wujud
bersama.

Ada bahayanya jika univer-
siti diperkasakan dengan auto-
nomi tetapi hdakplﬂa dalam
persekctaran pasamganyang
kan, anggota fakulti dan pelajar.

Autonomi tanpa persaingan
‘boleh menyebabkan universiti
leka dan tersimpang daripada
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tertinggi. Reputasi universiti
mencerminkan kualifi alumni
kerana mereka ialah hasil didi-
kan institusi itu:

akan bertitik tolak dari pem-
budayaan pencapaian. Sehub-
ungan itu, UMP perlu komited
melakukan sesuatu.
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Selain itu, kita perlu
memastikan UMP memiliki
kepemimpinan yang beru-
paya mentransformasi pada
semua peringkat, termasuk
pelajar; membabitkan penun-
tut sebanyak mungkin dalam
pembentukan strategi univer-
siti kerana mereka bakal men-
Jjadialummni; dan memastikan
pendekatan UMP bukan seka-
dar berimpak tinggi tetapi
Jjuga mampu menukar corak
permainan sedia ada.



