Info Sekitar Kampus

Profesor Dato’ Dr. Daing Nasir lIbrahim

dilantik semula sebagai Naib Canselor
Universiti Malaysia Pahang (UMP) untuk
tempoh dua tahun berkuat kuasa 16 Mei 2015
sehingga 15 Mei 2017.

Beliau buat pertama kalinya dilantik
sebagai Naib Canselor UMP adalah pada 16
Mei 2008. Pelantikan semula ini dibuat oleh
Menteri Pendidikan Malaysia, Tan Sri Dato’
Haji Muhyiddin Haji Mohd. Yassin selaras
dengan peruntukan di bawah Seksyen 12 (1)
Perlembagaan Universiti Malaysia Pahang
(UMP).

Bagi Dato’ Dr. Daing Nasir, UMP kini
berada di ambang fasa keempat dalam
perkembangan strategiknya untuk terus
menjana kegemilangan.

Katanya, sebagai menyahut cabaran berani
berbeza dalam memaknakan autonomi yang
diperkenalkan dalam Amanat Tahunan UMP
baru-baru ini, enam inisiatif diperkenalkan
untuk UMP terus mencapai kegemilangan
iaitu melonjakkan e-pembelajaran, budaya
keusahawanan bersepadu, = mempergiat
komersialisasi, meningkatkan kesejahteraan
kampus, mengurus prestasi dan memupuk
kepimpinan holistik dalam mencipta kelainan.

Dalam memastikan modal insan di UMP
ini mempunyai pemikiran global dengan
mentaliti  kelas pertama, pembudayaan
kecemerlangan dalam kalangan warga kerja
dan pelajar adalah menjadi keutamaan
Profesor Dato’ Dr. Daing.

Tambah beliau, warga universiti ini
dipacu untuk berbudaya kerja cemerlang
dengan berfokuskan strategi  (strategy-
focused), berasaskan nilai (value-based) dan
berpandukan prestasi (KPI-driven). Semua
elemen ini perlu ada dalam diri setiap
warga UMP kerana ia bakal menjadi penentu
kejayaan sesebuah organisasi agar dapat
beroperasi dengan cemerlang dan berkesan.
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“Elemen-elemen ini turut mencerminkan
budaya organisasi, jika budaya organisasi baik,
maka secara langsung ia dapat meningkatkan
mutu kerja yang sekali gus akan menyumbang
kepada kejayaan organisasi.

“Budaya kerja yang hendak dibentuk
perlulah menggambarkan komitmen pihak
pengurusan dalam meningkatkan kualiti dan
produktiviti,” katanya.

Beliau pernah dilantik sebagai Profesor
Tamu Universiti Hebei di China dan di
College of Industrial Management, King Fahd
University of Petroleum and Mineral sekitar
tahun 2008 hingga 2010.

Pelantikan ini adalah berdasarkan latar
belakang akademik dan kepakaran beliau
yang cemerlang dalam mengukuhkan agenda
pengantarabangsaan pengajian tinggi negara
dengan beberapa universiti di luar negara.

Sumbangannya dalam bidang pendidikan
tidak lagi disangkal apabila dilantik sebagai
Pengerusi Projek Agenda Kritikal (Critical
Agenda Project-CAP) Pelan Strategik Pengajian
Tinggi Negara (PSPTN) Kementerian Pengajian
Tinggi Malaysia: Top Business School (TBS)
sejak dua tahun lalu sehingga kini. Pelantikan
ini adalah sebagai usaha untuk membantu
meningkatkan kualiti dan menaikkan imej
pengajian tinggi negara.

Beliau juga aktif dalam menerbitkan jurnal
dan pembentangan kertas kerja di peringkat
nasional dan antarabangsa. Malahan Profesor
Dato’ Dr. Daing Mohd Nasir juga akiif
menjalankan penyelidikan dan konsultansi
dan berpengalaman luas dalam kepimpinan
apabila dilantik menjadi Ahli Lembaga
Pengarah Usains Holding, beberapa anak
syarikat di bawahnya dan Kulim Technology
Management Sdn. Bhd.

Buku hasil sudut pandang beliau
sebagai Naib Canselor Universiti Malaysia
Pahang (UMP) yang membicarakan terhadap

cabaran pengurusan sebuah institusi pengajian
tinggi bertajuk “Universiti: Watak, Budaya dan
Citra’ pernah dinobatkan pemenang Anugerah
Buku Negara 2013 bagi kategori Anugerah
Industri Buku Umum Terbaik (Pentadbiran)
yang diterbitkan Penerbit UMP.

Profesor Dato’ Dr. Daing Nasir, 60 yang
berkelulusan dalam bidang perakaunan dari
Universiti of Dundee pernah dilantik sebagai
Pengarah Pusat Pengurusan Termaju di
Universiti Sains Malaysia (USM) dan menjadi
Dekan di Pusat Pengajian Pengurusan, USM
selama sepuluh tahun.

Mempunyai latar belakang dalam bidang
Pengurusan, Perakaunan, Tadbir Urus dan
Research Methodology, anak kelahiran Johor
Bahru ini pernah dinobatkan menerima
anugerah  Dean-of-the-Year = Award  di
Persidangan Academy for Global Business
Advancement (AGBA), USA pada tahun 2004
dan anugerah AGBA Distinguished Dean Award
pada tahun 2006.

Lebih membanggakan kepimpinan
beliau dalam mempergiat bidang penerbitan
membolehkan UMP diiktiraf universiti terbaik
dalam kalangan Institusi Pengajian Tinggi (IPT)
di Asia yang mencatatkan perkembangan
peningkatan tertinggi bagi penghasilan
penerbitan dan kerjasama serantau bagi
bidang kejuruteraan seperti yang dicatat
dalam laporan bertajuk "Higher Education in
Asia: Expanding Out, Expanding Up’ terbitan
pihak United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization (UNESCO) untuk
melihat pertumbuhan pengajian siswazah dan
penyelidikan universiti di rantau ini.

Hasratnya menjadikan UMP sebagai
sebuah institut pengajian tinggi bertaraf global
berlandaskan daya saing kepakaran teknologi
dan kejuruteraan selain menjadikan universiti
ini sebagai universiti teknologi pilihan utama
menjelang 2020 nanti.



