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Transformasi ‘kolar baharu’ TVET

i perlu diteliti kerana kelika ini
Kita berada dalam revolusi tek-
nologi yang mengubah rutin ke-
hidupan, kaedah bekerja, pemi-
kiran masa depan dan semakin
membolehkan mesin dan perisi-
an menggantikan manusia.
Perusahaan dan individu yang
agresif merebut peluang yang di-
tawarkan oleh kemajuan digil

akan kehilangan segala-gal: b

Justeru, perlu ada peluang baha-

ru bag] lmaanvm tenaga ketja, se-
standard

Automasi akan terus memacu
dan berkembang pada dekad
yang mendatang. Kemajuan tek-
nologi membentuk kategori pe-
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kerjaan bahary, ekoran inovasi
dalam kecerdasan buatan, robo-

|tk Internet of Things, kenderaan
| elektrik, percetakan tiga dimensi,
i nmmm.knulou bioteknologi, sains

bahan, penyimpanan tenaga dan
robotik mudah alih yang canggih,

| semuanya memacu perkemba-

ngan ini.

Potensi manusia
Berbiliorebilion manusia dihubung-

i berlaku sebelum ini, memberikan

: berkelayakan dan kompetitif.

Iai tinggi bagi menyedia dan me-
madankan tenaga kegja }nlarha

| awam dan swasta serta pihak in-

dustri, mewujudkan program ni-

tinggi haru denyn pehenaan sektor
jaan kolar baharu uh i
intaan inggi dalam in- Sebagai contoh, pekerjaan
: N e mdwmmn peker- | palan hari ini memerfukan kema-
: jaan kemahiran rendah yang se- ‘hiran peringkat tingg, terutama
i mew ¢ belum ini dikategorikan sebagai dalam matematik dan u:kﬂulogl.
i it i pekerja kolar biru, kini diautoma- * Jadi, pekerja boleh menyelesaikan
: yang dikenali sebagai ‘kolar ba- sikan oleh robot dan jentera ber- - masalah berkaitan mesin. Ia
¢ haru’, pekerjaan tenaga mahir de- : at. mungkin memeriukan tenaga ker-
ngan inan tidak memer- Memandangkan mesin inovatif  ja mahir ini mendaftar dalam
lukan graduan lepasan universiti  terus berkembang pesat, ada ke- program pensijilan profesional
untuk mengisi kekosongan spek- perluan bagi pekerja terlatih un- atau kmnpelu\ﬂ melalui Pendi-
{ trum it tuk i ! dikan Hayat (PSH).
Sarah Boisvert dalam bukunya mengemas kini dan membekal- Sesetengah industri yang secara
- The New Collar Workforce, ada me- | kan bahagian untuk feknologi ini.  aktif merekrut pekerja kolar ba-
© nyebut: *Kami r peru- n berciri haru juga Taluan pen-
: bahan mendadak yang menjejas- © perspektif industn negara dan didikan mereka sendiri yang me-
kan keseluruhan EkDGISlEn'l dan bersesuaian dengan semangal nyw:dmkan pekerja untuk pelwrv
strategi pemhuahan dan pengelua- | kerja Malaysia Baharu, pelantikan | jaan dalam syarikat mereka.
ran, Pe diperlukan : Ahli Parlimen Permatang Paub, Ta juga dalam rangka mendo-
untuk menjambatani jurang ke- - Nurul [zzah Anwar yang mem- | rang pertumbuhan dan pengem-
mahiran yang ada di ke- pengerusikan Pe- bangan peny tenaga kerja
banyalkan sektor p didikan dan Lati- | kolar baharu anglcumpeleﬂ,ber
Evolusi pekerjaan tradisional HiaR Telcallcal da Vakasieal Ma- | Hiran digital yang bekerja secara.
kolar biru ke dalam jaan laysia (TVET), memberi harapan | simbiotik dengan robot dan tek-
yang berfikiran digital yang be- besar supaya jawatankuasa itu da- = nologi pintar.
ja secara simbiotik dengan ro-  pat mmd.upam luntumn peker- | Ini sekali gus memberdayakan
bot dan teknologi pintar akan Jjaan kolar hahar . masyarakat sekitar menjadi tena-
menjadi kunci kepada pertumbu- Mungkin boleh dimu.lnkan ini-  ga kerja industri, sehingga r}apat -5
han mampan. Kerangka pekerja- - siatif 3P (pri
an kolar baharu yang kini ter- nership) di anu:.m msumsw latihan | syarakat dan mencegah munml

cabaran globalisasi IR 4.0,



