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Sedekad Memacu Kecemerlangan

Pihak	 Lembaga	 Pengarah	 Universiti	 Malaysia	 Pahang	 (UMP)	 amat	
berbangga	dengan	pencapaian	yang	diraih	oleh	UMP	dalam	tempoh	
sedekad	 ini.	 Pembangunan	 fizikal	 	 yang	 bergiat	 pesat,	 kewujudan	
fakulti-fakulti	 dan	 penawaran-penawaran	 program	 baharu	 telah	
membuktikan	 bahawa	 banyak	 yang	 telah	 dilakukan	 dalam	 masa	
sepuluh	 tahun	 ini.	 Usaha-usaha	 penambahbaikan	 fasiliti	 sedia	 ada	
dalam	mewujudkan	persekitaran	pembelajaran	 yang	 kondusif	 juga	
amat	membanggakan.	

Selain	itu,	kerjasama	yang	dimeterai	dengan	universiti	terkemuka	luar	
negara	 dan	 pelbagai	 industri	 banyak	 membantu	 memperkasakan	
program	kejuruteraan	dan	teknologi	yang	juga	telah	berjaya	menarik	ramai	pelajar	untuk	menyambung	pengajian	di	UMP	dalam	pelbagai	
peringkat.	UMP	kini	merupakan	salah	satu	daripada	universiti	pilihan	bagi	pelajar-pelajar	kejuruteraan	dan	ICT	di	mana	62	peratus	daripada	
pelajar-pelajar	baharu	pada	sesi	pengambilan	2012	adalah	pelajar	yang	mempunyai	CGPA	3.0	ke	atas,	berbanding	dengan	43	peratus	sahaja	
pada	sesi	sebelumnya.

Usaha-usaha	yang	tidak	henti-henti	ini	adalah	komitmen	warga	UMP	yang	telah	bertekad	sebulat	suara	dalam	migrasi	ke	arah	persekitaran	
yang	 lebih	 gemilang.	 Syabas	 diucapkan	 dan	 teruskan	 usaha	 sehingga	UMP	mencapai	matlamat	 utamanya	 iaitu	 untuk	menjadi	 universiti	
teknologi	bertaraf	dunia	pada	tahun	2020	yang	hanya	tinggal	kurang	lapan	tahun	lagi.

Dunia	pendidikan	masa	kini	yang	lebih	mencabar	telah	berjaya	didepani	oleh	warga	UMP	melalui	sikap	kerjasama	yang	jitu	selain	berpegang	
kepada	nilai	dan	budaya	kerja	cemerlang	yang	berfokuskan	kepada	inovasi	dan	kreativiti.

Pihak	 Lembaga	 Pengarah	 sentiasa	 menyokong	 segala	 inisiatif	 yang	 dilakukan	 oleh	 warga	 UMP	 dalam	 merealisasikan	 pencapaian	 pelan	
strategik	UMP	2011-2015	sejajar	dengan	Pelan	Strategik	Pengajian	Tinggi	Negara.

Sebagai	penutup	bicara,	saya	berharap	agar	setiap	warga	UMP	saling	berganding	bahu	dalam	terus	memacu	UMP	ke	pesada	yang	lebih	tinggi.

Salam	hormat.

Dato’ Mohd Hilmey bin Mohd Taib
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PENGURUSAN DAN PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA

PERJAWATAN

Universiti	Malaysia	Pahang	(UMP)	telah	diluluskan	waran	perjawatan	sebanyak	1,508	jawatan	sehingga	31	Disember	2012	yang	merangkumi	6	
jawatan	bagi	Pengurusan	Tertinggi,	677	jawatan	bagi	Kumpulan	Akademik,	222	jawatan	bagi	Kumpulan	Pengurusan	dan	Profesional	dan	603	
jawatan	bagi	Kumpulan	Sokongan.	Keseluruhan	staf	UMP	pada	31	Disember	2012	berjumlah	1,564	orang	iaitu	sebanyak	1,422	jawatan	atau	
94.30	peratus	diisi	secara	lantikan	tetap	dan	142	jawatan	disi	secara	lantikan	Kontrak.	Kedudukan	perjawatan	yang	dilulus	dan	diisi	di	UMP	
seperti	mana	ditunjukkan	di	dalam	Jadual	1	di	bawah	ini.

Jadual 1: Kedudukan Kumpulan Perjawatan (Lantikan Tetap dan Kontrak (OS11000) Pada Tahun 2012

KUMPULAN BIL JAWATAN DILULUSKAN JUMLAH PENGISIAN PERATUS PENGISIAN

Pengurusan	Tertinggi 6 6 100%

Akademik 677 619 91.43%

Pengurusan	&	Profesional	 222 207 93.24%

Sokongan 603 587 97.35%

JUMLAH KESELURUHAN 1,508 1,422 94.30%

Jadual 2: Kedudukan Kumpulan Perjawatan (Lantikan Kontrak : OS29000) Pada Tahun 2012

KUMPULAN JUMLAH LANTIKAN

Pengurusan	&	Profesional	 16

Sokongan 126

JUMLAH KESELURUHAN 142

Sehingga	 31	 Disember	 2012,	 pengisian	 jawatan	 akademik	 adalah	 berjumlah	 619	 orang.	 Pengisian	 jawatan	 akademik	 telah	 dibahagikan	
berdasarkan	pengelasan	jawatan	seperti	berikut:

Carta 1: Bilangan Staf Akademik Mengikut Jawatan Sehingga 31 Disember 2012
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Bilangan	Pensyarah	yang	berkelulusan	Doktor	Falsafah	turut	mencatatkan	pertambahan	setiap	bulan.	Sehingga	31	Disember	2012	bilangan	
pensyarah	yang	mempunyai	kelulusan	Doktor	Falsafah	ialah	seramai	198	orang	pensyarah.	Bilangan	ini	menunjukkan	peningkatan	sebanyak	
33.78	peratus	iaitu	peningkatan	seramai	50	orang	pensyarah	daripada	tahun	2011.

Carta 2: Bilangan Doktor Falsafah Sehingga 31 Disember 2012

Bilangan	 staf	Akademik	 ini	 terdiri	 daripada	546	orang	 lantikan	 secara	Tetap	dan	73	orang	 lantikan	 secara	Kontrak.	 Staf	 Kontrak	 ini	 terdiri	
daripada	19	orang	warganegara	dan	54	orang	bukan	warganegara.

Carta 3: Bilangan Staf Akademik Mengikut Status Sehingga 31 Disember 2012
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Pelantikan	 staf	di	 kalangan	bukan	warganegara	 turut	dilaksanakan	bagi	menampung	keperluan	perjawatan	di	UMP.	 	 Bilangan	 staf	bukan	
warganegara	di	UMP	sehingga	31	Disember	2012	ialah	seramai	56	orang	yang	terdiri	daripada	54	orang	staf	kumpulan	akademik	dan	dua	
orang	Pegawai	Perubatan.	Carta	4	berikut	adalah	perincian	mengikut	negara	asal.

Carta 4: Bilangan Staf Bukan Warganegara Sehingga 31 Disember 2012

KENAIKAN PANGKAT

Pada	 tahun	 2012,	 UMP	 telah	 melaksanakan	 eksais	 kenaikan	 pangkat	 bagi	 jawatan	 akademik	 dan	 bukan	 akademik.	 Maklumat	 dan	 data	
mengenai	kenaikan	pangkat	staf	akademik	serta	bukan	akademik	adalah	seperti	di	dalam	Jadual	3	di	bawah.

Jadual 3: Kenaikan Pangkat Kumpulan Akademik Pada Tahun 2012

BIL. JAWATAN LAMA JAWATAN BAHARU JUMLAH

1. Profesor	Madya	(DS54) Profesor	(VK7) 1

2. Pensyarah	Kanan(DS52) Profesor	Madya	(DS54) 4

3. Pensyarah	(DS45) Pensyarah	Kanan	(DS52) 31

Jadual 4: Kenaikan Pangkat Jawatan Kumpulan Sokongan Pada Tahun 2012

BIL. JAWATAN LAMA JAWATAN TERBAHARU JUMLAH

1. Penjaga	Jentera	Elektrik	(R17) Penjaga	Jentera	Elektrik			Kanan	(N32) 1
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Permohonan	jawatan	Kenaikan	Pangkat	Kumpulan	Bukan	Akademik	UMP	bagi	tahun	2012	tidak	diluluskan	dan	jawatan	yang	ditawarkan	bagi	
kenaikan	pangkat	adalah	bagi	mengisi	kekosongan	yang	ditinggalkan	oleh	penyandang	yang	meletak	jawatan.

STAF CUTI BELAJAR DAN PENAJAAN Fellowship

Bagi	peningkatan	kerjaya	 staf	 akademik,	 sehingga	31	Disember	2012,	UMP	 telah	menghantar	 seramai	142	orang	 staf	untuk	melanjutkan	
pengajian	di	peringkat	Sarjana	dan	Doktor	Falsafah.	Bagi	penajaan	Skim	Fellowship	pula,	sehingga	31	Disember	2012,	seramai	127	orang	telah	
menerima	tajaan	bagi	melanjutkan	pelajaran	di	peringkat	Sarjana	dan	Doktor	Falsafah.

Carta 5: Staf Cuti Belajar dan Fellowship Sehingga 31 Disember 2012

Perincian	mengikut	bidang	seperti	di	dalam	Jadual	5	di	bawah:

Jadual 5: Bilangan Staf Cuti Belajar dan Fellowship Mengikut Bidang Pengajian Pada Tahun 2012

BIDANG

STAF FELO JUMLAH

Doktor 
Falsafah

Sarjana Doktor Falsafah Sarjana

Fakulti	Kejuruteraan	Elektrik	&	Elektronik 21 0 11 10 42

Fakulti	Kejuruteraan	Awam	&	Sumber	Alam 16 0 5 2 23

Fakulti	Kejuruteraan	Kimia	&	Sumber	Asli 29 0 23 8 60

Fakulti	Kejuruteraan	Mekanikal 28 0 15 11 54

Fakulti	Sains	&	Teknologi	Industri 14 0 8 1 23

Fakulti	Sistem	Komputer	&	Kejuruteraan	
Perisian

11 0 6 5 22

Fakulti	Kejuruteraan	Pembuatan 4 0 4 11 20

Fakulti	Teknologi 5 0 3 3 11

Pusat	Bahasa	Moden	&	Sains	Kemanusiaan 13 1 0 1 14

JUMLAH KESELURUHAN 141 1 75 52 269
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ANUGERAH PERKHIDMATAN CEMERLANG 2012

UMP telah menganugerahkan perkhidmatan cemerlang kepada 116 orang staf bagi tahun 2012. Berikut adalah maklumat bilangan 
penerima APC mengikut jabatan:

Carta 6: Anugerah Perkhidmatan Cemerlang 2012

SISTEM MAKLUMAT 
PENGURUSAN SUMBER 
MANUSIA (HRMIS)

UMP	 telah	 melaksanakan	 HRMIS	 secara	
berperingkat	dan	dipantau	oleh	Unit	HRMIS,	
KPT.	HRMIS	kini	telah	dijadikan	salah	satu	KPI	
bagi	semua	Naib	Canselor.	Dua	modul	telah	
dijadikan	KPI	 iaitu	Profil	Peribadi	dan	Profil	
Perkhidmatan.	 Berikut	 adalah	 pencapaian	
pengemaskinian	 maklumat	 HRMIS	 di	 UMP	
sehingga	31	Disember	2012.
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Carta 7: Status Pengemaskinian Profil Peribadi dan Profil Perkhidmatan  Bagi UMP Sehingga 31 Disember 2012

LATIHAN

Perancangan	dan	pelaksanaan	latihan	di	UMP	dikendalikan	oleh	Bahagian	Latihan	&	Pengembangan	Kompetensi,	Jabatan	Pendaftar.	Pada	
tahun	2012,	sebanyak	112	kursus	yang	melibatkan	3359	peserta	telah	berjaya	dilaksanakan.

KEURUSETIAAN

Bahagian	Pengurusan	Sumber	Manusia	melalui	Unit	Pengurusan	Governan	menjadi	urus	setia	kepada	Mesyuarat	Lembaga	Pengarah	Universiti	
(LPU)	yang	diadakan	sebanyak	lima	kali	pada	2012	dan	Mesyuarat	Eksekutif	yang	diadakan	sebanyak	tiga	kali	pada	tahun	2012.	

Unit	ini	juga	turut	menjadi	urus	setia	Hari	Bertemu	Pelanggan	UMP	yang	diadakan	sebanyak	dua	kali	pada	tahun	2012.	Hari	Bertemu	Pelanggan	
ini	bertujuan	untuk	memberi	peluang	kepada	staf	dan	pelajar	UMP	untuk	mengetahui	perkhidmatan-perkhidmatan	yang	ditawarkan	oleh	
Jabatan	Pendaftar.
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