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ABSTRACT 

 

 

In today’s world, rapid economic development has not only led to significant    

improvements in incomes and the quality of life, but also resulted in great increases 

in the number of people killed and injured at work. For decades, industries have 

embraced many systems to minimise workplace accidents and incidents, yet despite 

the best intention, there has been little reduction in the rate at which people are killed 

or injured at work. Similar scenario prevails in Malaysia, when statistics from the 

Social Security Organisation reports indicated that although the number of 

occupational accidents has reduced gradually, workers especially those in the 

manufacturing sector still suffer a high level of occupational accidents almost every 

year. To overcome this problem, the government has come out with a legislative 

framework to deal with this situation. This study therefore has the purpose of 

examining safety related matters at work, strictly from the legal point of view. Its 

objectives are to investigate and analyze the existing system of Occupational Safety 

and Health in selected industries and to promote and OSHA act 1994 and to improve 

the safety and health at the selected industry. Qualitative method prone to the legal 

style of doing research was employed to achieve all the objectives. Hence the data 

referred in this study consist of all secondary data found in the legislations, journals 

of safety measurement, thesis and publications of safety measurement. It was found 

in this study that the selected industry almost obey the regulation of Occupational 

Safety and Health Act 1994. The results also showed that an accident in the 

workplace can be controlled if the employers obey the rule of OSH. 
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ABSTRAK 

 

 

Hari ini, pembangunan ekonomi yang pesat bukan sahaja telah meningkatkan  

pendapatan negara dan kualiti hidup, tetapi juga telah meningkatkan jumlah mereka  

yang mati atau cedera di tempat kerja. Bertahun-tahun lamanya, pihak industri telah  

melaksanakan beberapa sistem untuk mengurangkan kadar kemalangan dan insiden 

di tempat kerja, tetapi malangnya tidak banyak perubahan yang dapat dilihat. Senario 

di Malaysia juga tidak berbeza, apabila statistik dalam lapuran tahunan Pertubuhan  

Keselamatan Sosial menunjukkan bahawa walaupun jumlah kemalangan di tempat 

kerja semakin berkurangan, pekerja, terutamanya di sektor pembuatan masih 

mengalami jumlah kemalangan yang tinggi hampir setiap tahun. Untuk mengatasi 

masalah ini, kerajaan telah mengemukakan satu rangka perundangan. Oleh itu kajian 

ini mempunyai tujuan untuk mengkaji hal ehwal keselamatan di tempat kerja dari 

aspek perundangan. Objektif kajian ini ialah untuk menyiasat dan menganalisis 

sistem Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan di tempat industri yang terpilih; 

mempromosi Akta Kesihatan dan Keselamatan Pekerjaan (AKKP) 1994 dan 

meningkatkan keselamatan dan kesihatan di tempat industri yang terpilih.  Kaedah 

kualitatif mirip kepada corak kajian perundangan telah digunakan dalam kajian ini. 

Oleh itu data-data yang dirujuk terdiri dari data sekunder yang diperolehi dari akta-

akta yang berkaitan, jurnal berkaitan kaedah mengukur keselamatan, thesis dan juga 

buku mengenai pengukuran tahap keselamatan. Kajian ini mendapati bahawa di 

pihak industri yang terpilih sentiasa mengamalkan Akta Keselamatan dan Kesihatan 

Pekerjaan 1994. Kajian ini juga mendapati bahawa kemalangan di tempat kerja boleh 

dikawal jika pihak majikan mematuhi etika peraturan Keselamatan dan Kesihatan 

Pekerjaan. 

 

 

 

 

 


