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ABSTRAK 

Isu kebolehpasaran siswazah yang berkaitan dengan sifat atau kualiti seseorang yang 

diambil bekerja seperti pengetahuan dan kemahiran yang mereka miliki ke pasaran buruh 

adalah isu yang sangat penting dalam institusi pengajian tinggi (IPT). Oleh itu, selaras 

dengan aspirasi dan misi daripada Pelan Pembangunan Kebolehpasaran Siswazah 2012-

2017, mereka menjangkakan untuk melahirkan graduan yang cekap dengan 75% graduan 

bekerja di dalam bidang berkaitan dalam tempoh enam bulan selepas bergraduasi. Kajian 

literatur menunjukkan kajian pengesanan biasanya digunakan dan telah diterima pakai 

oleh Kementerian Pengajian Tinggi untuk mengesan maklumat kebolehpasaran siswazah 

dan penilaian terhadap program pengajian telah membantu dalam meningkatkan 

peralihan graduan dari pendidikan ke pasaran buruh. Walaubagaimanapun, terdapat dua 

masalah yang timbul;- (1) kekurangan dalam membuat peramalan, dan (2) kekurangan 

data siswazah yang inklusif dimana data dan analisis daripada kajian pengesanan tidak 

dapat disampaikan dengan baik kepada pihak berkepentingan yang lain. Tambahan pula, 

didapati hanya sedikit perbincangan mengenai ramalan tempoh masa yang diambil oleh 

graduan dalam mendapat pekerjaan setelah bergraduasi. Oleh itu, kajian ini bertujuan 

untuk mengkaji hubungan antara tempoh masa kebolehpasaran dan kecekapan graduan 

berdasarkan hasil pembelajaran program (programme learning outcomes, PLO) dalam 

domain Sains Komputer atau kejuruteraan IT. Pembelajaran berasaskan hasil (outcome-

based education, OBE) menyumbang kepada pencapaian hasil pembelajaran iaitu PLO 

yang membantu para pelajar untuk berjaya terutama dalam kehidupan professional dan 

pendidikan. Oleh itu, kajian ini menggunakan proses analisis ramalan bagi versi yang 

diubah suai bermula dengan definisi permasalahan dan mendapatkan dataset bersih 

sebelum formulasi model dan penilaian dibuat. Terdapat dua sumber yang telah 

digunakan dalam kajian ini, pangkalan data dari institusi akademik (PTMK UMP) dan 

maklum balas dalam talian daripada graduan. Kajian ini menerima 47 maklumbalas 

daripada 164 graduan dari Fakulti Komputeran (FK) kumpulan 2014/2015, dengan 29% 

kadar tindak balas. ‘Simple linear regression’ telah digunakan untuk mengukur hubungan 

diantara kategori PLO dan tempoh masa yang diambil oleh graduan untuk mendapat 

pekerjaan serta merumuskan model ramalan. Penemuan daripada kajian ini mendapati 

PLO6 (kemahiran penyelesaian masalah dan saintifik) adalah PLO yang paling sensitif 

kepada tempoh masa graduan untuk mendapat pekerjaan (r = -0.2515, p = 0.0882, p < 

0.25, N = 47). Oleh itu, model ini dirumuskan berdasarkan persamaan linear PLO6 iaitu 

Tempoh masa = -9.549x + 73.497. Model ramalan ini disahkan melalui analisis kadar 

ralat dengan hasil yang dapat diterima dan dinilai dengan analisis kekerapan kadar ralat. 

Penilaian melalui kaedah pemeringkatan berdasarkan analisis kekerapan kadar ralat turut 

mendapati bahawa PLO6 berada di kedudukan pertama diikuti oleh PLO3, PLO1, PLO4, 

PLO5, PLO2, PLO8, PLO7. Kajian ini melaporkan data daripada pembelajaran 

berasaskan hasil berpotensi untuk meramal prestasi kebolehpasaran graduan dalam 

tempoh masa (enam bulan) seperti yang ditentukan oleh Kementerian Pengajian Tinggi. 

Dengan kemampuan ramalan daripada model yang dibangunkan, lebih banyak 

penambahbaikan program dapat dirancang secara strategik untuk memastikan graduan 

memperoleh pekerjaan dalam masa sebenar dan didalam bidang masing-masing.  
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ABSTRACT 

Graduate employability pertains to issues that are related to the person’s character or 

quality of being employable such as the knowledge and skills they possess to the labour 

market is a crucial issue in higher education institutions (HEIs). Accordingly, in line with 

the aspirations and mission of the National Graduate Employability Blueprint Malaysia 

2012-2017, they expect to produce competent graduates with 75% of the graduates 

working in their related fields within six months after graduation. Throughout the 

literature, tracer study is commonly used and has been adopted by the Ministry of Higher 

Education to trace graduate employability (GE) information and evaluation on study 

programmes have helped in improving the transition of graduates from education to the 

labour market. However, two issues arise;- (1) a lack in predictive capability, and (2) the 

lack of inclusive graduate data where data and analysis from a tracer study have not been 

well communicate to other stakeholders. Furthermore, there have been little discussion 

on predicting the duration of a graduate’s employment after graduation. Therefore, this 

study intends to investigate the relationship between employability duration and the 

graduate’s competencies based on programme learning outcomes (PLO) among 

Computer Science or IT engineering domain. The outcome-based education (OBE) 

contributes to the learning outcomes attainment which is the PLO that helps the learners 

to succeed especially in professional life and education. Thus, this study used a modified 

version of the predictive analytic process that started with problem definition and 

obtained a clean dataset before the model formulation and evaluation took place. There 

are two data sources that have been used in this study, institutional academic database 

(PTMK UMP) and an online feedback from the graduates. This study received 47 

responses out of 164 graduates from 2014/2015 Faculty of Computing (FK) batch, with 

a response rate of 29%. A simple linear regression was used to measure the correlation 

between the category of PLO and the duration of graduate to get employed as well as to 

formulate the prediction model. The findings from this study found that PLO6 (problem 

solving and scientific skills) was the most sensitive PLO on the duration for a graduate to 

get employed (r = -0.2515, p = 0.0882, p < 0.25, N = 47). Thus, the model was formulated 

based on the linear equation of PLO6 which is Duration = -9.549x + 73.497. This 

prediction model was validated through error rate analysis with acceptable result and 

evaluated by error rate frequency analysis. The evaluation through ranking method based 

on the frequency analysis of error rate also found that PLO6 was at the first rank followed 

by PLO3, PLO1, PLO4, PLO5, PLO2, PLO8, PLO7. This study reported the potential of 

outcome-based education data to predict graduate employability performance within the 

time frame (six months) as determined by the Ministry of Higher Education. With 

prediction capacity from the formulated model, more intervention programme can be 

strategically planned to assure that graduates can be employed in time and in-field. 
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