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MALAYSIA MADANI
TONGGAK DASAR MADANI 

(keMampanan, kesejAhteraan, Daya cipta, hormAt, keyakiNan, Ihsan)

Agenda
• Menumpukan kepada penyelesaian 

masalah
• Memenuhi keperluan semasa negara
• Menyentuh pencorakan masa depan
• Memenuhi potensi rakyat dan negara

Sasaran

Menjadi dasar setiap teras yang akan diteroka bagi
memperkukuh:
• Ekonomi dan kewangan
• Perundangan
• Institusi
• Pendidikan
• Kemasyarakatan
• Budaya
• Bandar
• Luar Bandar
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11 Agenda Utama
YB Dato’ Seri Mohamed Khaled bin Nordin, Menteri Pendidikan Tinggi

1 2 3 4 5 6
Menterjemahkan 

aspirasi nasional
secara tegas, tuntas, 

dan tepat.

Bersikap profesional, 
adil, objektif dan 

tidak politikal.

Menilai semula
kedudukan

Kementerian secara
keseluruhan.

Memperkukuh
kekuatan sumber

intelektual Malaysia.

Mengurus pelbagai
perubahan dan 

ledakan teknologi.

Memperkukuh
peranan

Malaysia sebagai
‘lynchpin for talents 

and knowledge’

Rombakan besar-
besaran terhadap

sistem dan ekosistem
TVET nasional.

Memastikan
kepentingan IPTS

dalam sektor
pendidikan tinggi.

Kualiti dan 
kecemerlangan

akademik.

Memperbaiki akses
dan rejim pembiayaan

pendidikan.

Pemerkasaan
mahasiswa



COVID-19, krisis bekalan tenaga, kos sara hidup, 
krisis bekalan makanan, serangan siber terhadap
infrastruktur.

Antara risiko sepanjang 2023:

kegagalan untuk mencapai sasaran 
bersih-sifar, persenjataan dasar 
ekonomi, kelemahan hak asasi 
manusia, krisis hutang dan 
kegagalan rantaian bekalan bukan 
makanan.
Sumber:
World Economic Forum Global Risks Perception Survey, 2022-2023 

CABARAN GLOBAL SEMASA



MEMACU 
ILTIZAM 
UMP







IMBASAN 
21 TAHUN UMP  







98.67% Kebolehpasaran
Graduan 2022



Lt (PA) Kang Wei Xian dan Mohamad Zaib Jamri





STAF AKADEMIK

804

PhD GRADUATE

82%

EXPATRIATE

20

JUMLAH STAF

1,838
(Termasuk 37 Visiting / Adjunct
Professor dan Post-doctoral
/ Fellow Consultant)

PENGURUSAN
PROFESIONAL

204

STAF SOKONGAN

795

187

Tetap

757
Tetap

632
Tetap

17

Kontrak

47
Kontrak

163
Kontrak

28 Profesor

Profesor Madya

Pensyarah

Visiting Professor (5)
Adjunct Professor (4)

Post-Doctoral (15)
Fellow Consultant (11)

Guru Bahasa

Pegawai Latihan 
Vokasional

124

569

9*

26*

44

39

STAF

*Nota: Lain-lain lantikan tidak termasuk staf akademik, Februari 2023
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•UMP obtained 5 Stars in QS Stars University Ratings 
since 2018.

•UMP achieved 5 Stars in all criteria.
•Highest ratings among public universities in Malaysia.

UMP IN QS STARS UNIVERSITY RATINGS
EXCELLENT

1
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1,799 global universities are ranked

• TOP 1,000 in world
• 1st in MTUN
• 8th in Malaysia
UMP first admission into THE rankings!

UMP IN THE WORLD UNIVERSITY RANKINGS

801-1,000



UMP IN SUSTAINABILITY

1,406 global universities are ranked

• TOP 400 in world
• 1st in MTUN 
• 8th in Malaysia
UMP first admission!

301-400



UMP IN SUSTAINABILITY

956 global universities are ranked

• 103th in world
• 1st in MTUN
• 5th in Malaysia

103 301 - 400



UMP IN SUSTAINABILITY

700 global universities are ranked
• TOP 450 in world
• 1st in MTUN
• 6th in Malaysia
UMP first admission!

SUSTAINABILITY

401-450





Alumni
• Mekatronik: 124 orang
• Automotif: 81 orang
• Kejuruteraan Perniagaan: 55 orang

Jumlah: 260 orang

Pelajar aktif
• Mekatronik: 117 pelajar 
• Elektrik: 6 pelajar
• Automotif: 80 pelajar 
• Kejuruteraan Perniagaan: 41 pelajar 

Jumlah: 244 pelajar

Program Kerjasama
UMP-Jerman



Pelajar aktif (Tajaan JPA)

Kohort 1
• Awam: 15 pelajar
• Mekanikal: 20 pelajar
• Elektrik: 10 pelajar
Jumlah: 45 pelajar

Kohort 2
• Awam: 7 pelajar
• Mekanikal: 8 pelajar
• Elektrik: 10 pelajar
Jumlah: 25 pelajar

Jumlah keseluruhan:
70 pelajar

Young Talent Programme (Tajaan MARA)
Jumlah keseluruhan: 17 pelajar

Program Kerjasama
UMP-China



Program Ijazah Dual

B.Eng. (Hons.) Mechatronics Engineering, 2010
B.Eng. (Hons.) Automotive Engineering, 2012
B.Eng (Hons.) Electrical (Electronics) 
Engineering, 2022

Bachelor of Business Engineering with 
Honours, 2015
*Program ini akan melalui fasa 
peralihan kepada rakan kerjasama 
baharu, Mannheim University of 
Applied Sciences

Bachelor of Chemical 
Engineering with Honours, 2022

Bachelor of Applied Science in Industrial 
Biotechnology with Honours, 2022

12 tahun
180 alumni 

2023-2025•Chemical•Computer

B.Eng. (Hons.) Civil Engineering, 2020
B.Eng. (Hons.) Mechanical Engineering, 2020

B.Eng. (Hons.) Electrical Engineering, 2020

-Pembangunan Industri Rel Negara
-Satu-satunya universiti mendapat 

pengiktirafan dari China 
-Pembiayaan JPA

Kazakh National
Agrarian University

PROGRAM 
BAHARU

Kerjasama dengan Fakulti Komputeran
dan Fakulti Teknologi Kejuruteraan 
Awam







RINGKASAN PENCAPAIAN 
PELAN STRATEGIK UMP BAGI TAHUN 2022

31 

4
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1

KPI mencapai ≥ 90%

KPI mencapai 51% - 89%

KPI mencapai ≤ 50%

KPI Belum dilaporkan 77.50%

10%
10% 2.50

%

>90% 51% - 89% <50% Belum dilaporkan



Goal Congruence (Kesatuan Matlamat)  
dan Kesiapsiagaan yang Realistik 

(Realistic Readiness)



MEMAHAMI KONSEP 
‘MELESTARIKAN 
KECEMERLANGAN’
TEKNOLOGI UNTUK MASYARAKAT







MEMACU PENDIDIKAN 
TVET ARAS TINGGI

ILTIZAM 
PERTAMA



Objektif Strategik 1: 
Keunggulan TVET 
Aras Tinggi

Outcome:

Menghasilkan graduan holistik 
yang dipacu bersama komuniti 
melalui program TVET aras 
tinggi



• Kebolehan Menimba Ilmu Baharu dan Mengaplikasi
Ilmu Pengetahuan (Knowledge - Intellectual Skill) 

• Kebolehan Menyelidik dan Melaksanakan Kerja 
Praktikal (Practical and Investigative Skills) 

• Kebolehan Menguasai Kemahiran Menggunakan 
Peralatan dan Perisian Moden (Modern Tools Usage) 

• Kebolehan Berfikir Aras Tinggi (Thinking Skill –
Creativity, Innovative and Problem Solving) 

• Kebolehan Berkomunikasi Secara Efektif 
(Communication Skills) 

• Kebolehan Mengurus dan Berniaga (Financial and 
Management Skills Including Entrepreneurial Skill) 

• Kebolehan Memimpin dan Berpasukan Secara Efektif 
(Leadership and Teamwork Skills) 

• Kebolehan Melaksanakan Kerja Kesukarelawan 
Terhadap Persekitaran dan Kelestarian Alam 
(Environment and Sustainability)



INISIATIF 
ILTIZAM 1



Semakan semula
program akademik agar 
bersesuaian dengan
keperluan program yang 
berasaskan TVET.



Mewujudkan lebih banyak 
program akademik baharu 
yang berasaskan TVET.



Membangunkan mekanisme
pengukuran baharu bagi
mengukur pelaksanaan
program akademik yang 
berasaskan TVET. 



60:40
kurikulum berasaskan TVET

Meningkatkan 
libatsama dengan 
industri 

Kerjasama Strategik dengan penyedia TVET (Kolej Kemahiran Tinggi MARA, Kolej Komuniti,

KSM, Politeknik, Kolej Vokasional, Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK)

MEMACU PENDIDIKAN TVET



PEMERKASAAN
MAHASISWA

ILTIZAM 
KEDUA



INISIATIF

ILTIZAM 2



Melahirkan graduan holistik yang 
mandiri dan berdaya saing





Pembinaan citra dan 
jati diri A.D.A.B.



Pemerkasaan 
ekosistem 
pembangunan pelajar 
dan pengalaman 
kehidupan kampus



Memaknakan fungsi 
kesatuan pelajar 
(students’ union)



Model baharu bisnes
siswa dan skim 
pembiayaan mikro UMP



Mewujudkan skim 
perantisan siswa



Mempromosikan Gap 
Year dalam kalangan 
siswa 



JANGKAAN HASIL
INISIATIF ILTIZAM 2:

• UMP berupaya untuk melahirkan modal insan yang dilengkapi 
dengan hardskills dan softskills yang mencukupi supaya mampu 
bersaing di pasaran kerja tempatan yang semakin mencabar dewasa 
ini.

• Matlamat akhir bagi seseorang mahasiswa adalah untuk mendapat 
pekerjaan dengan gaji premium ataupun mencipta peluang 
pekerjaan dengan menjadi seorang usahawan.

• Mahasiswa mesti merebut peluang ini untuk bergiat aktif dan melalui 
proses ataupun inisiatif yang telah dibangunkan oleh pihak Jabatan 
Hal Ehwal Pelajar dan Alumni (JHEPA).



• Kebebasan dan kuasa yang bersesuaian

• Kepercayaan dan mandat membuka 

perniagaan

• Mengurus kewangan persatuan

• Merancang cara bekerja sendiri

• Memperjuang agenda mahasiswa

INISIATIF



8 TERAS 
PEMBANGUNAN 
MAHASISWA:
• Kepimpinan
• Kebudayaan
• Kesukanan
• Khidmat Komuniti
• Kesukarelawan
• Keusahawanan
• Daya Usaha dan 

Inovasi
• Pengucapan Awam



ILTIZAM 
KETIGA

MELONJAK 
KEBITARAAN 
AKADEMIA



UMP RESEARCH LIST AMONG WORLD’S TOP 2% SCIENTISTS



Tujuh skop utama
pensyarah



1. Pengajaran dan Pembelajaran



2. Penyeliaan



3. Penyelidikan



4. Perundingan



5. Penerbitan/
penulisan



6. Pengurusan



7. Penglibatan  
dalam khidmat 
masyarakat



Menerbitkan jurnal
berimpak tinggi.



ILTIZAM 
KEEMPAT

PENYELIDIKAN BERIMPAK,
MENYEJAHTERAKAN
KOMUNITI



ANUGERAH CENDEKIA BITARA



Penyelidikan di UMP mesti 
berasaskan kepada penawaran 

penyelesaian masalah yang 
berasaskan teknologi kepada 

masyarakat.



KPI 2B(1) Projek menaik taraf
keupayaan teknologi komuniti
oleh UMP (Made in UMP)
menerusi inisiatif Geran 
Pembangunan Produk (PDU) dan 
Geran Made In UMP.



Setiap staf akademik memperoleh geran 
penyelidikan industri sama ada 

dari dalam atau luar negara.



ILTIZAM 
KELIMA AGENDA 

PEMBANGUNAN BAKAT



• Mewujudkan/membangunkan satu model pembangunan bakat yang mampan 
berasaskan Modul National Top Talent. Fokus model pembangunan bakat ini adalah 
untuk peningkatan kemahiran (upskilling) dalam kalangan pentadbir UMP mengikut 
acuan dan budaya UMP (nilai teras). Satu task force telah dibentuk pada peringkat 

Jabatan Pendaftar bagi memastikan model ini berjaya dilaksanakan.



1. Menghasilkan kelompok bakat kepimpinan

2. Menghasilkan pentadbir terlatih 

berprinsipkan 3R, Relevant (Relevan),

Respected (Dihormati) dan 

Referred (Dirujuk)

3. Menghasilkan DNA mengikut nilai 

teras UMP

SASARAN INISIATIF:





ILTIZAM 
KEENAM KEMAMPANAN 

KEWANGAN



Penubuhan Kursi dan
Pengukuhan Dana 

Endowmen



GARIS MASA PENUBUHAN
Yayasan UMP

Berlaku banjir besar di Pantai 
Timur, terutama di Kuantan, 
Pahang dan Kelantan. UMP 

menjadi One Stop Centre dan 
Pusat Operasi Banjir untuk 

universiti awam (UA)

Inisiatif MyGift ini telah 
disempurnakan oleh 

Almarhum KDYMM Sultan 
Pahang Ke-5

Inisiatif MyGift diperkasakan
kepada Yayasan UMP untuk 
menjadi platform yang lebih 
baik kepada penyumbang 

dan penerima manfaat

Yayasan UMP berhasrat
membantu lebih banyak warga
yang memerlukan berdasarkan

objektif yang disepakati.

RM17 JUTA
12,000 Penerima Manfaat

Agihan
2016 hingga 2023



Usaha universiti dalam mengumpul dan mengurus dana
daripada orang ramai, syarikat dan institusi bagi kegunaan
kebajikan mahasiswa UMP serta membiayai program
pendidikan, kemasyarakatan dan menyediakan kemudahan
pembelajaran tambahan yang digunakan oleh pelajar dan
universiti.

YAYASAN UMP



ENDOWMEN 
BIASISWA 
PELAJAR

ENDOWMEN 
KECEMERLANGAN

ENDOWMEN 
KURSI ENDOWMEN 

MAKMAL DAN 
PENYELIDIKAN

TABUNG
KOMUNITI

TABUNG 
RAMADAN

TABUNG 
MASJID

TABUNG 
WAKAF

TABUNG 
BENCANA

TABUNG 
PRASARANA

10 
TABUNG 
UTAMA

‘Pilih Untuk 
Berkongsi’



ZAKAT STAF

KIT 
UMP PRIHATIN

BACK 
TO SCHOOL

PROGRAM 
KEMANUSIAAN

KEMBARA UMP 
PRIHATIN

BANTUAN 
BENCANA

BANTUAN 
PENDIDIKAN

PROGRAM 
INSPIRE

PROGRAM KOMUNITI
Program sedia ada Yayasan UMP

PILIH 
UNTUK 

BERKONGSI

10



2021 2022 2023

RM1.63 Juta RM2.0 Juta RM2.5 Juta
1,800 Pelajar 2,300 Pelajar 3,000 Pelajar

KEBAJIKAN PELAJAR
Agihan Dana

BIASISWA 
PELAJAR

ZAKAT PELAJAR/ 
BANTUAN NON 

MUSLIM

BANTUAN 
AWAL 

PENDIDIKAN

CAMPUS 
PANTRY/KUPON 

MAKANAN

INSENTIF/ 
HADIAH 

KECEMERLANGAN

BANTUAN 
KOMPUTER RIBA



INISIATIF WAKAF
KOLEJ KEDIAMAN 

MAWADDAH



KOLEJ KEDIAMAN MAWADDAH
Rangkuman gambar



UC 8055

NO. PLAT KHAS UNIVERSITI

UC
Usaha universiti dalam 
meningkatkan sumber 
pendapatan yang akan 

disalurkan kepada 
program kebajikan bagi 

manfaat pelajar dan 
golongan memerlukan.

#UMPCakna



NO. PLAT KHAS UNIVERSITI

Kutipan Terkini

RM3.35 Juta
3017 nombor telah terjual





MANFAAT SUMBANGAN

Potongan Cukai

Penyumbang layak 
mendapat 

pengecualian cukai 
berdasarkan 

sumbangan di bawah 
Subseksyen 44(6) 

Akta Cukai 
Pendapatan 1967.

Bantuan Kebajikan

Secara umumnya, 
sumbangan yang 

diberikan oleh agensi, 
industri dan individu 
diagihkan semula 

kepada mereka yang 
memerlukan sama ada 

pelajar, staf dan 
komuniti.

Jenama dan 
Penarafan

Bukan hanya bantuan 
kebajikan, malah dana 

sumbangan ini juga 
memberi impak kepada 

branding penarafan 
universiti pada peringkat 

nasional dan global.

CSR Teknologi

Kerjasama ini secara 
tidak langsung 

meningkatkan kualiti 
pendidikan, 

penyelidikan dan 
kemampuan 

masyarakat terutama 
warga Industri dan 

UMP.





ILTIZAM 
KETUJUH KELESTARIAN 

EKOSISTEM



Kampus Pintar dan 
Kampus Lestari









Usaha Penjimatan Tenaga 
dan Sumber





ILTIZAM 
KELAPAN MEMBANGUNKAN 

EKOSISTEM INKLUSIF



RM1.6 JUTA

Kelulusan: 13 Mei 2022

5 universiti awam yang menerima inisiatif bajet tahun 2022





SUKARELAWAN UMP
Komponen dalam sukarelawan UMP-UMP Kilau

3,200 650

120 65

Pelajar Staf

Staf Anak 
SyarikatAlumni

*Seramai 1,000 orang sukarelawan terdiri daripada pelajar dan staf sedia untuk 
digerakkan pada bila-bila masa



Memacu
Pendidikan 

TVET Pemerkasaan
Mahsiswa

Melonjak
Kebitaraan
Akademia

Penyelidikan
Berimpak, 

Menyejahterakan
KomunitiPembangunan 

Bakat

Kemampanan
Kewangan

Kelestarian
Ekosistem

Membangunkan
Ekosistem

Inklusif

8
Iltizam

1
28

7

6 4

3

5

8 ILTIZAM
NAIB CANSELOR

2023
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