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Selamat Tahun Baharu!

Happy New Year!




@ Mese|] buat warga kerja

Message to all associates

oMemastikan kemapanan dan kelestarian operasi
universitt menurut Petunjuk Prestasi Utama (KPI)
Pelan Strategik UMP 2016-2020
melalui kecemerlangan perkhidmatan personel
dan pusat tanggungjawab . O

OEnsuring the universi:t
sustainability according to the Key Performance Indic:
In UMP Strategic Plan 22020 through service excellenc
both at personnel and



Mese] buat mahasiswa

Message to all students

oTeruslah berusaha memupuk kematangan
dan kebijaksanaan sebagai insan terpelajar melalui
keupayaan pengurusan masa dan prioriti
dengan disiplin kendiri yang tinggi. O

oStrive to nurture m:
as educated individuals with higdiseipline
andexcellent apabi |l 1ty of t1 me



16.02.2002 6 16.02.2017

Imbasan Pencapailan
Looking Back



Perjalanan Strategik UMP
UMP &

s Strategic J

Meletakkan Asas Universiti Teknikal
Foundation of a Technical Univ 3@ 2002'2007

2008-2010 >

Memperkukuh Asas, Menjana Kecemerlangan
Strengthening the Foundation, Generating Excelle

Universiti Teknologi Pilihan Utama
First Choice Technological Unile Y 2011'2015

2016-2020 >

Menjana Kegemilangan
Generating Glory




Daripada KUKTEM kepada UMP
From KUKTEM to UMP

M Universiti
Malaysia

16.02.2002-31.01.2007 01.02.2007 o KINI / To date

Evolusi dan Transformasi Kita
Our Evolution and Transformation



Enrolmen Prasiswazah
Undergraduate Enroliment




Enrolmen Pascasiswazah
Postgraduate Enroliment

16

(2004)




ﬁ Bilangan Graduan
Number of Graduates

16,812

Jumlah Alumni
Total Number of Alumni

364

)




Jumlah Staf
".’?’.’i Total Number of Staff

1,388

(2010)




Jumlah Staf Akademik
Total Number of Academic Staff




Jumlah Staf Akademik (PhD)
Total Number of Academic Staff (PhD)

=




Staf atau mahasiswa, anda penting !

Staff or students, you are equally important!

UMP memerlukarpenyertaarkonstruktif setiapsegmerkewargaannya
bagimenjayakaagendaerdanalniversitiini di peringkatsumbangsaran
formulasidasardanoperasipelaksanaan

UMP needs constructive participation from each of its citizenship seqgr
different stagesbrainpicking, poliggrmulation and operational implementa
t owards t he suckeysagesdanf t he



Terima kasih warga UMP!
Thank yoWMPians

Pihakpengurusatniversitiini merakamkarsetinggtinggiucapartahniah
danpenghargaaataskecemerlangapencapaiamerkhidmatan
dansumbangaandasepanjantahun2016.
The Management expresses its heartiest congratulations and highest ay
to allUMPian$or the excellence of themhievement, service
andcontribution through@16.




MURH-

MALAYSIA RESEARCH ASSESSMENT

Penarafan 4 Bintang Untuk UMP

4-Star Rating for UMP

KementerianPendidikalinggimengiktiratkkecemerlangaaktiviti penyelidikan
di UMPmelaluipenarafard BintangbagiPenilaiariPenyelidikaialaysia
(MyRA) bagitahun2016.

UMPOs excell ence-Starmatingleyshe ar c h
Ministry of Higher Education in Malaysia Research Asddystiddot 016.




6

World University Ranking

UMP di kedudukan 58 dunia

UMP ranked 38in the world

KecemerlangapencapaiatMP dalamUI-GreenmetricWorld University

Ranking 2016elah menyenaraikatniversitiini di tanggae-58 dunig ke-13 di
Asia, kelapardi Asia Tenggardankeempatdi Malaysia.

UMP fared excellentiydrRGreenmetrié/orld University Ranking 2016 and ra
58" in the world, 23in Asia, eighth in Southeast Asia and fourth in Mala
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NOMBOR SATU ASIA, 10% TERATAS DUNIA
Asi ads Number 1, Wor

International Journal of Automotive and Mechanical Engineering (IJANM
terbitan UMPterus mengekalkakecemerlangannnyh Asiadandunia
menurut pangkalaalatasaintifikterkemukaiaitu SCOPUS
danElsevier Bibliographic Database.

UMPRbased IJAME Journal maintains its exceptional performance in Asi
world according to SCOPUS and Elsevier Bibliographic Databas
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PROGRAM PE

Taraf CREAM Untuk JMESdan [JAME
CREAM Status Awarded to JMES and IJAME

KecemerlangapencapaiadurnalMES$lanlJAMBerbitan UMP
turut menerimapengiktirafarKementerianPendidikaiinggi
melaluipemberiantaraf CREAMpadal November 2016

U MP3VES and IJAME Journase granted CREAM status
by the Ministry of Higher Educatioon November 1, 2016.
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Momentum Kecemerlangan UMP
Excellence Momentum for UMP

Kesatuamemikirantindakandanhalatuju
dengarkejelasariujuandanketulenamiat

Unity of minds, actions and direction
with clear objectives and genuine intention.
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Memasyarakatkan Teknologi

Communitisidigchnology

Perihalkeupayaaty MP untuk melihatperanansosialnyaecarastrategik

dengamemanfaatkasumberdanbakatyangdimiliki oleh Universitiini.
UMPOGSs ¢ ap ac i drategit sociabepyharnessiage | t
the Universityodos resourc



PELAN STRATEGIK UMP
UMP Strategic Plan

2016-2020

RINGKASAN PENCAPAIAN TAHUN 2016
Performance Summary for 2016



PENCAPAIAN PELAN STRATEGIK UMP BAGI TAHUN 2016

% PENCAPAIAN KPI PELABTRATEGIRérmasulub KPI)
..................... O
61% 95% 2
O 60% 0
.......... e

JUMLAHKPI
24



PENCAPAIAN KESELURUHAN MENGIKUT LONJAKAN STRATEGIK

Peratus(%)PencapaiarMengikut Lonjakan

98% 100% 100% 100% 100%

0,
LonjakanStrateqik 100%
0
:Keunggulakademik 80%
: KelestariarKewangan 60%
:KeunggularPenyelidikar& Inovasi °
:KemampanarsosieEkonomi& Persekitaran
40%
:Keungguladenama
20%

0%
LONJAKAN LONJAKAN 2ONJAKAN BONJAKAN 4ONJAKAN 5

b wdNPRF

ANALISIS PENCAPAIAN MENGIKUT KPI UTAMA

LONJAKAN LONJAKAN
STRATEGIK 1 STRATEGIK 2 LONJAKASTRATEGIK  LONJAKAISTRATEGK LONJAKASTRATEGE

61%- 95%




PENCAPAIAN KESELURUHAN LONJAKAN
KEUNGGULAAKADEMIK

KPI ; FEEND PURATA PENCAPAIAN MENGIKUT KP!I (%)
Pencapalan
] . Peratusan siswazah yang 3
: 1A ) ' mendapat pekerjaan semasa :  100% : 0 100%
] y : konvok?esygn J : ’ 5 —2e 96% - 93% 100%
oo P mendapat pekerjaan OSSR E 100%
. 1A (i) * dalam tempoh 6 bulan selepas 100% 80%
s . . 0
] . bergraduat : ]
: R e ; .............. : 60%
L 1B E:?Sr;gz;r:ﬁlmen mahasiswa : 9206
F 0 oc000060806006000000606060000060606000000000 fooocon00000000 ; 40%
] .. * Bilangarenrolmen mahasiswa : o
18 (i) pasca siswazah Lone 20%
: Kadar keciciran pelajar 0%
1C0) f’;f;'g";f‘;g’:f;‘;iﬂs:tﬂ“t‘;?‘un 100% | KPI1A  KPI1B  KPI1C  KPI1D  KPI1E

: pengambilan :

. Peratusarpelajar bergraduat : :
: . dalam tempoh yang dltetapkan: : PERATUS PENCAPAIAN MENGIKUT KPI
- 1C (ii): a. Prasiswazah . 100%
: . b. Sarjana ¢ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
E : c. PhD ©100% 100%
5 : Peratusan enrolmen pelajar : o 5
1 g o 3 80%
: 1D : dalam program TVET : e : ’
: Peratusan staf akademik : : 60%
: . (dalaman) yang terlibat dengan 0 :
: 1ED . industridalam bidang : 100% g 40%
: . kepakaran atau pengajaran  : : 200
R st AR A e e R e : A
] : Peratusarstaf yang mendapat : 1
. 1E (ii): pengiktirafan oleh badan luar :  100% : 0%
oo CEMEIREIR e o eoeamase] iia) - iib) dic)
A (e CCIUSED PEMGREr GRIPRLE: & g0, | KPI 1A KPI 1B KPI 1C KPI 1D KPI 1E

. industri (luaran)

6




LONJAKAN KEUNGGULAN AKADEMIK

STRATEGIK PENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016

KPI 1A : KEBOLEHPASARAN GRADUAN

PETUNJUK PRESTBWBAMA KPI)

CATATAN

i. Peratusan siswazah yang mendapat pekerjaan semasa

konvokesyen

ii. Graduan mendapat pekerjaan dalam tempoh 6 bulan

selepas bergraduat

Pascasiswazah

Jumlah :
graduan :

Prasiswazah

Jumlah

Graduan

285/299 95.3
.. 147/153 ........ 961 "
.. 215/247 ........ 870 .
.. 130/134 ........ 970 "
.. 240/284 ........ 845 .
.. 235/260 ........ 904 "
. 111/112 ........ 991 .
.. 265/295 ........ 898 "
. 153/171 ........ 895 .
. 262/265 ........ 989 .

100

SASAR

80%

80%

JUMLAH

RAMAL  CAPAlI STATUS

80% 92.2% Graduan bekerja
berdasarkan Tracer Study
80% 92 2% 2219/2408 = 92.20%

Inisiatif yangtelah dilaksanakan

Meningkatkan bilangan pelajar mendapat pekerjaan (bagi

pelajaryangtelah menyatakantidak bekerja)

1. MelaksanakamprogramPostBaccalaureat€ertificate(PBQ

2. KerjasamalenganindustrimelaluitarnivaKerjayaa A Y A Q

3. Pemantaparprofil graduanmelaluiprogramQ. 2 2 G O Y LJQ

4. Menggunakan¥ h yP&gew S & dayh&ilOberhubungdengan
industri

Statuspelajar (telah mendapatpekerjaanatau belum)

1. Menghubungtelefonbimbit pelajar

2. Menggunakan¥ . [ RBfdfil Pelaja@JJIMuntuk kemaskinian
fakulti dalammemberikanstatusterbaru pelajarmelaluiW2 | NJ
wz22YQ

3. Mendapatkan W! RY A Y OS @arigada KPT untuk
mengenalpastilatapelajaryangbelummengisi¥ ¢ N¥ O 8z2RE Q

4. Menghantar e-mel berkenaan peluang pekerjaan kepada
pelajar

5. Menggalakkanpenglibatan pelajar dalam sebarang aktiviti
pekerjaanmenggunakairacebooklJIM

27

O 96%

X A 61%- 95%



LONJAKAN KEUNGGULAN AKADEMIK

STRATEGIK PENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016
KPI 1B : ENROLMEN PELAJAR ANTARABANGSA

PETUNJUK PRESTOBAMA !

CATATAN
(KP1) SASAR RAMAL CAPAI STATUS
i. Brlgslsr;g\zra\zrgr?lmen mahasiswa 380 380 349
P 3 pelajarMobility Inbound= 1pelajar
F - : antarabangsa
il. Bllangarenrolmen mahasiswa 320 320 350 ‘
pasca siswazah
Pencapaiakeseluruharenrolmenpelajar
700 700 699 antarabangsa
=699/700
=99.9%
Mobility Inbound
. BIL. PELAJAR
Prasiswazah UNIVERSITI NEGARA
A Pelajar semasa: 248 FER2016 SEPT 2016
A Preparatory Intensive Engli¢RIE): 84 o _ .
A Mobility Inbound52 (14+38) = 17 UniversitasTeknologiYogjakarta Indonesia 4 7
Jumlah:349 pelajar UniversitasAhmadDahlan Indonesia - 4
Ningxia University China - 20

Pascasiswazah
A SarjanaPenyelidikan68 Reutlingen University Jerman 2 1
A SarjanaKerjaKursus 36
A PhDsemasa 240

A Presessional English Couf&EC): 6 GUES University China - 1
Jumlah:350 pelajar

OsnabrueclJniversity Jerman - 1

Karlsruhe University of Applied

Sciences Jerman 4 4
UniversitasBrawijaya Indonesia 4
JUMLAH 14 38
JUMLAH KESELURUHAN 52

61%- 95% O 96%




LONJAKAN KEUNGGULAN AKADEMIK

STRATEGIK PENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016

KPI 1C : PRODUKTIVITI DAN KECEKAPAN KOS

PETUNJUK PRESTABAMA KPI) CATATAN
SASAR RAMAL CAPAI STATUS

i.  Kadar keciciran pelajgrasiswazahstudent Kadarkeciciranpelajar.

attrition rate) dalam tempoh satu tahun <10% <10% 2.3% = (66/2878) x 100
pengambilan =2.3%
ii. Peratusarpelajar bergraduat dalam tempof

yang ditetapkan: Inisiatif:

A. Prasiswazah 76% 76% 79% ‘
Program Pengukuhan Kemahiran Insaniah (iLEAIL
dilaksanakan pada 22 Ogos sehingga 2 Septemt
2016 melibatkan 115 pelajar

B. Sarjana 50% 50% 63% ‘
Program Sistem Intervensi Akademik Pelajar (SIA
dilaksanakamada 7 Oktober 2016 melibatkan 71

C. PHhD 48% 48% 64% ‘ pelajar

29

61%- 95% O 96%




LONJAKAN KEUNGGULAN AKADEMIK

STRATEGIK PENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016

KPI 1C : PRODUKTIVITI DAN KECEKAPAN KOS

KADAR KECICIRAN PELAJAR PERINCIAN KADAR KECICIRAN PELAJAR
: Jumlah = 5 oo hkemasukar 5 . o Program
: Program Keciciran : Pelaiar : Peratusan: . Keciciran
i Pelgjar oz T J ......... S SarjanaMuda %  Diploma %
SarjanaMuda : 43 2,303 1.8% : :1.82: :
Diploma 23 575 4.0%
Jumlah 66 2,878 2.3%

DataKemasukarPelajarSarjanaMuda dan Diplomabagi bulan Februarj Jundan September 2016

PELAJAR BERGRADUAT DALAM TEMPOH DITETAPKAN

: : BilanganPelajar : JumlahPelajar: : 1. Memperbaikidan memperjelaskagaris panduamian dokumentasi

: Program : BergraduatDalam : (Kelulusan :Peratusart prosesgraduasi

S TempohDitetapkan: Sena)  : . . : 2. Menjadualkan tarikh modul ditawarkan dekandanGambanggar

. Prasiswazal 1,291 1,632 L79% menepati kehendakAdfiln kevsesuaiAan mpe&jar 5 5 )

[EEEEREREE ............ 3 MeWuJudkanad:Ksa}\a ¢SYLJt I uS af\ON\EazTu

...... sanjana B 136 B membantu penulisan tesis oleh pelajar.

: PhD 21 33 L 64% - 4. MeAnamAbahtzaiAlsi’stem proseskademik, kemasukzin é_‘ LgN\E LJ2 a I f

TEEN————— TR T TR Agaoooooooo : RSTS y' 0OS gba_gRrheyﬁng@fk@berag pengendahamva voce
Jumlah : 1,397 : 1,801 @ 69% : 5. Menambahslot GRSGraduate Research Assistant Scherkepada

pelajar siswazabagi membantunereka daripada segi kewangan

6. Program Intervensi Akademik Pelajar (SIAP) bagi membantu pelajar
yang lemah

7. ProgramPengukuhaiKemahirarinsaniah(i-LEADpagimembantu
pelajarmenghabiskapengajiandalamwaktu yangditetapkan

30

X 22 61% 95% O 96%




LONJAKAN KEUNGGULAN AKADEMIK

STRATEGIK PENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016

KPI 1D : PERATUSAN ENROLMEN PELAJAR DALAM PROGRAM TVET
PETUNJUK PRESTUBAMA |

<Pl CATATAN
(KP1) SASAR  RAMAL CAPAI  STATUS

i. TVET 60% 60% 56% t 1

ii. Kejuruteraan 40% 40% 44% 977 (37 %) KEJURUTER “

PERINCIAN PENDAFTARAN DAN ENROLMEN PELAJAR

DIPLOMA
JUMLAH JUMLAH
PERKARA SEPENUH  SEPARUH POGRAM SARJANAMUDA " o KESELURUHAN ~ PERATUSAN
MASA MASA PROFESIONAL PELAJAR
EKSEKUTIF

N 0 ] Y 1 = ) ] S L . Y A 9,932 ...................
KEJURUTERAAN 4385 4,385 44%
TVET 574 - - 1,112 1,686 63%

AN = 02 0 S T I O ] I ] 2663 00 frrerresreesaeeiaaaan
KEJURUTERAAN - - - 977 977 37%

31

61%- 95% O 96%




LONJAKAN KEUNGGULAN AKADEMIK

STRATEGIK PENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016

KPI 1E : STAF KOMPETEN DAN PROFESIONAL

PETUNJUK PRESTABAMA KPI) CATATAN
SASAR RAMAL CAPAI STATUS
i. Peratugan staf gkademlk (dalaman) yang ter‘llbat dengan 12% 12% 16%
industridalam bidang kepakaran atau pengajaran
ii. Peratusargtaf yang mendapat pengiktirafan oleh badan 20 20 3.70%
luar dan laidlain
iii. Peratusan pengajar daripada industri (luaran) 2% 2% 7% ‘
PENGLIBATAN INDUSTRI, PENGIKTIRAFAN BADAN LUAR PENGIKTIRAEAN BADAN LUAR
& PENGAJAR DARI INDUSTRI
BIL .................... PERKARA ................... BILANGAN% o~ N I ARAN S ANGAN
1. : Stafakademikerlibat denganindustri lo/674 : 16% : i Lo B R S
2. : Stafdapatpengiktirafarolehbadanluar 651765 © 37%: : 2 : . Felow i O
: 3. | Pengajadaripadaindustriluar asl6ra i 76 i3 G o b AT
................................................................................ i S i
: :PertandingarPenyelidikan : '
© 5. TEX: 14 : 20
:Lainlain: 6 :
JUMLAH 65

61%- 95% O 96%




PENCAPAIAN KESELURUHAN LONJAKAN
KELESTARIAN KEWANGAN

100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% oo
80% 60%
60% 40%
0
40% 20%
20%
0% 0% . . ;
| | 1
KPI 2A KPI 2B
KPI 2A KPI 2B
KPI PeratusPencapaian
2 0 Peratusarpendqpataryangquanasendlrlberbandlng : 100%
. jumlahperbelanjaaroperasi :
2B () Peratusarpenjimatankos 100%



LONJAKAN KELESTARIAN KEWANGAN

STRATEGIK PENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016
KPI 2A : PENJANAAN PENDAPATAN

PETUNJUK PRESTABAMA KPI) CATATAN
SASAR RAMAL CAPAlI  STATUS

Peratusarpendapataryangdijanasendiriberbanding 24% 24% 33% Pendapatan tidak termasuk Geran
jumlahperbelanjaaroperasi Kerajaan & Tabung Amanah

KPI 2B : MENGOPTIMUMKAN PERBELANJAAN
PETUNJUK PRESTABAMA 2016 5

CATATAN
(KP1) SASAR RAMAL CAPAl STATUS
Inisiatif:
. . A ProjekICTHijau
0, 0, )
- PEERERIEE e e e AR ‘ A Pemasangameter disetiapbangunarfakulti
A MeningkatkarjumlanpemasangatempuLED.
ii. Peratusarkosper pelajar 4% 4% 4.7% ‘
PERINCIAN PENDAPATANIVERSITI PERINCIAN PERBELANJBANERSITI
JUMLAH PeratusanPenjimatanKos
PERBELANJA, = i i i i
PENDAPATAN YANG DIJANA  PENDAPATAN' - o o PERATUSA =Jumlahpenjimatankosoperasi PerbelanjaarOperasi
(RM) ( =RM 5,188,888.78/RM 224,020,000
. . =2.3%
?ggdﬁpaﬁgﬁg‘ﬁGera”KeraJaar& 141,801,450.38 63%
U PeratusarkKos PeiPelajar.
Standard Kos Pdpelajar= RM30,000
Pendapatan lain dan Tabubg Amanahl 106,481,025.19 224,020,000.0 48% Kos PePelajar = RM28,600
Pendapatan Lain 73,776.811.08 33% PeratusPenjimatanKos PePelajar
= (RM30,00@ RM28,600)/RM30,000 x 100

=4.7% 34

X R2 61% 95% O 96%




100%
80%
60%
40%
20%

0%

PENCAPAIAN KESELURUHAN LONJAKAN 3
KEUNGGULAN PENYELIDIKAN & INOVASI

PERATUS PENCAPAIAN MENGIKUT KPI

PURATA PENCAPAIAN MENGIKUT KPI (%)

100% 100%

100%  100%  100%  100%

100% 100%
80%
60%
40%
20%
0%
i i i.a) i.b) i.c) i i i

100%

100%  100%  100%

KPI 3A KPI 3B
KPI 3A KPI 3B KPI 3C
KPI PeratusPencapaian
5 3A 0 : Bllangan'p.enerbltan per staf akademik dalam jurnal berlndek_s 100% 5
] : dan prosiding 5 1
:  3A(i) : Bilangan kumulatif sitagier staf akademik 100% §
§ ---------------- él.B.iiéh.g.éﬁ.g.éll’;a.ri.yéh.g..d.i.p..e.r.o.lle.rii..d.a.r._i.p.a..d.a.: ----------------------------------------------- ;
: . A Agensi Kerajaan 0 :
: 3B 0 : Alndustri R8O :
b AAntarabangsa. 5
] 3B (i) Meningkatkan prestasi pencapaian Pusat Kecemerlangan (COE) 100% 1
3C(i) Bilangan kumulatif harta intelek (IP) 100%

. Bilangan produlatau teknologi yang dikomersial pada tahun :

L semasa 35

semasa



LONJAKAN KEUNGGULAN PENYELIDIKAN DAN INOVASI

STRATEGIK RENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016
KPI 3A : PENERBITAN DAN SITASI PENYELIDIKAN

PETUNJUK PRESTABAMA KPI) CATATAN
SASAR RAMAL CAPAlI STATUS

i.  Bilangan penerbitan per staf akademik 13 13 13 613- Artikel

dalam jurnal berindeks dan prosiding ‘ 235- Prosiding

Jumlah kumulatif sitasi6570
Staf akademik aktif630

ii. Bilangan kumulatif sitaper staf

akademik 9.0 9.0 10.4

BILANGAN PENERBITAN DAN SITASI PER STAF AKADEMIK

BERINDEKSCOPUS/WOS) BILANGAN BILANGAN Sl NISBAH
: BIL.PENERBITAN KUMULATIF STAF KUMULATIF

FAKULTI :
ARTIKEL PROSIDING SITASI AKADEMIK FENERSITAR SITASI

. .................. 848 6570 630 848/630 6570/630

FKASA 38 1
........ |: KP 2672
FSKKP ............ 44 ................. 23 ........
|:|M ............... 236 ........
...... PBMSK 20
JUMLAH 848 848 6570 630 13 10.4

36

61%- 95% O 96%




LONJAKAN KEUNGGULAN PENYELIDIKAN DAN INOVASI

STRATEGIK RENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016
KPI 3B : KEUPAYAAN PENYELIDIKAN

PETUNJUK PRESTABAMA KPI) CATATAN
SASAR RAMAL CAPAI  STATUS
i.  Bilangan geran yang diperolehi daripada:
a) Agensi Kerajaan 80 80 135 ‘ Jumlah keseluruhan geran Agensi Keraje
aktif diperolehi: RM12,480,694.09
b) Industri 10 10 19 ‘ Jumlah keseluruhan geran industri
diperolehi: RM20,979,558.33
c) Antarabangsa 3 3 10 Jumlah keseluruhan geran antarabangsa
diperolehi: RM561,077.46
ii. Meningkatkan prestasi pencapaian Pusat 0 o 56.05% ) .
Kecemerlangan (COE) 40% 40% (CARIFF) Sasarar2020 : 1 HICOE

PRESTASI PUSAT KECEMERLANGAN (COE)

PUSAT KECEMERLANGAN (COB) | "o lA0 RHANYT | MENIADHICOE
Pusat Penyelidikaaliran Bendalir TermajlCARIFF) 56.05% 2017
PusatKejuruteraan AutomotifAEC) 31.04% 2019
Pusat Penyelidikan & Pengurusan Sumber Alam (CERRM) 32.35% 2020
Pusat Kecemerlangdio Aromatik 32.17% 2019
Pusat Kecemerlangan IBM ServiceCOE -
Pusat PenyelidikaNadir Bumi RERC) 24.38% 2025 37

61%- 95% O 96%




LONJAKAN KEUNGGULAN PENYELIDIKAN DAN INOVASI

STRATEGIK RENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016

KPI 3C : LIBATSAMA AKTIVITI PENGKOMERSIALAN DAN KEUSAHAWANAN

PETUNJUK PRESTASI: CATATAN

UTAMA KPI) SASAR RAMAL CAPAI  STATUS

Harta intelek(IP) terdiri daripada : Cap dagangan,

i Bilanaan kumulatif harta rekabentuk industri, Hakcipta, Petunjuk geografi,
o g 360 360 405 Reka Bentuk Susun Atur Litar Bersepadu, Paten
intelek (1P) o
yang mendapat sijil (granted), paten yang difail &
Inovasi Utiliti
i. Bilangan produletau Produkya_ngtelah berjayadikomersialkan
: . . 1. Pestkilla
teknologi yang dikomersial 2 2 3
2. Inazuma
pada tahun semasa
3. AsarFont

PRODUK YANG SEDANG DIUSAHAKAN UNTUK DIKOMERSIALKAN PADA TAHUN 2016 & 2017

No. Produk KetuaPenyelidik Fakulti
1 Inazuma En MohdlszuaniMohd Hasan PBMSK
2 Pestkillag Pest repellent En Abd SyukorAbdul Razak FKASA
3 AsarFont¢ Software forJawiWriting En.AsarAbdul Karim PBMSK
4 Keratin from Chicken Feather Prof.MadyaDr. ArunGupta FKKSA
5 DiaClean Prof.DatoDr. ZularisamAbdul Wahid FTK
6 Inulin fromAgriculture Waste Dr.NoormazlinahAhmad FKKSA
7 GlamequinrHair Serum Dr. NinaSuhaityAzmi FSTI
8 Natural Antimicrobial Agent Dr.NorashikinMat Zain FKKSA
9 Natural Cracked Feet & Nail Repair Cream Dr. Norashikinvat Zain FKKSA
10 Phytogreerg PhytoremediatiorTechnology En Abd SyukorAbdulRazak FKASA
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PENCAPAIAN KESELURUHAN LONJAKAN 4:
KEMAMPANAN SOSIOEKONIANI PERSEKITARAN

PURATA PENCAPAIAN MENGIKUT KPI (%) PERATUS PENCAPAIAN MENGIKUT KPI
100% 100% 100%
100% 100% 100%
0,
100% 80%
80% 60%
60% 40%
40%
20% 20%
0
KPI 4A KPI 4B : I !
KPI 4A KPI 4B
KPI PeratusPencapaian

. Bilangan usahawan yang mantap dalam kalangsiajar dan

o 0,
gal¥ : warga UMP 100%
4A (il : Bilangan projekeusahawanan sosial yang memberi impak : 100%
: kepada masyarakat dalam kalangan pelajar dan warga UMP
48 ) - Bilangan program CSI berdasarkan kepada ilmu yang merr 100%

. impak signifikan kepada soss&xonomi
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LONJAKAN KEMAMPANAN SOSIOEKONOMI DAN PERSEKITARAN

STRATE®&IK PENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016

KPI 4A KEUSAHAWANAN SOSIAL

PETUNJUK PRESTUBAMA KPI) CATATAN

SASAR RAMAL CAPAI STATUS

i. Bilangan usahawan yang mantap dalam i. Pemasaran Produk Penjara
. 5 5 9
kalangarpelajar dan warga UMP A 4 orang usahawan

ii. Penghasilan Produk dari Serai
Wangi & Kraftangan Jerami

ang memberi impak kepada masyarakat 2 2 2
VM > > 4 A 5 orang usahawan

ii. Bilangan projekeusahawanan sosial ‘
dalam kalangan pelajar dan warga UMP

USAHAWAN DI KALANGRELAJAR PROJEK KEUSAHAWANAN SOSIAL YANG MEMBERI IMPAK KEPA

MASYARAKAT

.................... .............. .................................................. . 1 FertlgaSIBersama(omunltl
] PROJEK S$2§|QAT: NAMA PELAJAR ! A Memberi pendedahankepadamasyarakatdan pelajar UMP
S N S 4 tentang kaedah penanamansecara fertigasi Kaedahini
] : : i.  Amirul Danishbin Rahim(FKASA) E diamalkan secara meluas oleh petani moden bagi
] : : ii. MuhammadAnwwarbin Razin(FTEK) ] menyelesaikanisu kesuburan tanah dan mengurangkan
;Pemasargn Produ: AN GIObaIE ii. Muhamad Nurulhaq bin Mohd Yusof: masalalpenyakitdaripadatanah

Penjara - Resources: : . .

: . (FKKSA) : A 2 orangpendudukmenyertaiprogramini

. iv. Mohd Amirul AsyrafBin Ahmad(FKKSA)

. i. Rozielainti Hassar(FIM) :
. ii. Mohammad Ridzuan bin Mohamed Ali : 2. PenghasilarProdukDari SeraiWangi& Kraftangan Jerami

A Lokasi PulauRusaPekarPahang

: penghasilan Prodc il M : asilark rart .

EDZT?SZ?;?\?Va?g?E Letop :  Jinnah(FKKSA) : A Projek ini menggunakankaedah bimbingan dan latihan
 Kraftangan Jeran: CnterPrise : il WanAfitahbinti Meor Harun(FSKKP) - kepada peserta program bagi menyelesaikanisu komuniti
: : : Iv. MuhamadNazriMahayani(FKKSA) : setempat yang tidak mempunyai pendapatan yang tetap.

. v. Nurullzzatibinti Ahmad(FIST)

Pelajar dilatih menjadi usahawan dengan mengeluarkan
produk menggunakarekstrak serai wangi seperti shampoo,
sabundanlilin.

A 11 orangpendudukmenyertaiprogramini.

A Lokasi PulauManis,PekanPahang 40




LONJAKAN KEMAMPANAN SOSIOEKONOMI DAN PERSEKITARAN

STRATE®&IK PENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016

KPI 4B KHIDMAT INOVASOMUNITI (CSI)

PETUNJUK PRESTBWBAMA KPI) CATATAN
SASAR RAMAL CAPAI STATUS

i. Fertigasi Bersama Komuniti

Bilangan program CSI berdasarkan kepada ilmu i. Solar Rechargeable Energy Storage
ziggonrl]eimben impak signifikan kepada sesio 2 2 2 ‘ (SRES) for Northen Entrance of Kuala
Koh National Park

PROGRAM KHIDMAT INOVASI KOMUNITI (CSI)

1. FertigasiBersamaKomuniti
A Memberi pendedahankepadamasyarakatdan pelajar UMP tentang kaedah penanamansecara

fertigasi Kaedahini diamalkansecarameluasoleh petanimodenbagimenyelesaikarsukesuburan
tanahdan mengurangkamasalalpenyakitdaripadatanah

2. SolarRechargeablénergyStorage(SRESpr Northen Entranceof KualaKohNational Park
A MemasangSRERit bagimembekalkartenagaelektrik di kawasarpintu masukTamanNegaraKuala
Koh, Kelantanyang memberi kemudahanpencahayaardi sampingboleh mengecasbateri pada

kapasiti300 watt
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PENCAPAIAN KESELURUHAN LONJAKAN
KEUNGGULAN JENAMA

Peratus :
‘ Pencapaiar:

.+ Pencalonam\nugerahAkademik
: Negara (AAN)

""""" . Peratus graduan yéh'g'bék'éhéd{'sékt'éf'"'""""

: swasta multinasional berdasarkan

responden tracer study bagi tahun

: Pembangunan dan perlaksanaan UMP
: MuItltrack Talent Management System 100%

. Peratusan pelajar dengan CGPA
: melebihi 3.50 yang mendaftar di UMP

- Jumlah pelajar berdaftar yang

- mengikuti kursus MOOC untuk

- memenuhi keperluan pembelajaran
: sepanjang hayat dan pendidikan

. fleksibel

: Peratusan kecemerlangan

: pengoperasian:

: : a) Fasiliti Awam (Air, Eletrik,

: SB(i) : b) Internet :
: ¢) Perkhidmatan Pelanggan (aduan, :

Penghawa Dingin)

panggilan telefon, pengukuran

100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%

80%
60%
40%
20%

0%

100%

PURATA PENCAPAIAN MENGIKUT KPI (%)

100%

KPI 5A

PERATUS PENCAPAIAN MENGIKUT KPI

100%

KPI 5A

100%

KPI 5B

100%

100%

ii.a) ii.b)
KPI 5B

100%

100%

KPI 5C

100%

ii.c)

100%

100%

KPI 5C
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LONJAKANTKEUNGGULAN JENAMA

STRATEGIK ENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016
KPI 5A : MEMARTABATKAN KECEMERLANGAN BAKAT

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA KPI)

SASAR RAMAL CAPAI

STATU

CATATAN

Pembangunan dan
perlaksanaan UMP
Multitrack Talent
Management System
(MiTMaS) dalam sistem
IMS

. Pencalona\nugerah 1 1

AkademiliNegara (AAN) kategori kategori

Peratus graduan yang
bekerja di sektor swasta
multinasional
berdasarkan responden
tracer study bagi tahun
bergraduat

100% 100%  100% ‘

12% 12% 15% ‘

PertukaramamaMITMASkepadaAcademiclalentManagement
SystemATMS}kelaragienganusahauntuk membentukAcademic
TalentPool Fasgpembentukarkriteriac 2016telah dibangunkardan
dibentangkardalammesyuarafTopManagemenReviewyang
dipengerusikarnleh TNCA Town hall telah diadakanpada 19 Januari2017
dan telah mendapatkanmaklumbalaspositif daripada staf akademikyang
terlibat.

KPIini telah melalui prosessemakansemula Pelaksanaannisiatif ini akan

dilaksanakanpada tahun 2017. Inisiatif kenalpastikelompok potensi staf

akademikdengnkerjasamgpihak CAlerdasarkarbidangkepakararselaras
dengan kriteria Anugerah Akademik Negara (AAN) Perancangan
permohonanpencalonanAANKe-10 jugamerujuk kepadapemenangmelalui

Anugerah Akademik Universiti (AAU) 2016 yang dikenalpasti memenuhi

kriteria pencalonarAAN

BilangargraduanygbekerjadisektorSwastaMultinationalialah349 orang
daripadakeseluruharresponden

Trend Statu®ekerjaarGraduanUMP Keseluruhap2016berdasarkan
perolehandatasehingge31 Disember2016:

A Bekerjac 69.55% (1658 orang)

A Melanjutkanpengajianc 12.88% (307)

A Meningkatkarkemabhiranc 5.37% (128)

A Menunggupenempatarg 7.01% (167)

A Belumbekerjac 5.20% (124)

* data ini adalahdari sumberKajianPengesanariGraduan(Tracer Study)
KPTsehingga31 Disember2016berdasarkan96.71%responderbagitahun
2016 43
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LONJAKANTKEUNGGULAN JENAMA

STRATEGIK ENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016

KPI 5A : MEMARTABATKAN KECEMERLANGAN BAKAT

PETUNJUK PRESTASI CATATAN

UTAMA KPI) SASAR RAMAL CAPAI STATU

KPIlini telah melalui prosessemakansemula Pelaksanaamisiatif ini akan
dilaksanakarpadatahun 2017.Profesorterbilangmengambikiriteria
professorsediaadaatau perlantikanbaru, tempatanatauantarabangsgang

iv. Lantikan profesor 1 1 0 terbukti cemerlangdalampenerbitandan penyelidikanInisiatifmempunyai2
terbilang fasa
i. Pembangunaliriteria professorterbilang
i. Perlantikardanpengekalarprofessorterbilangyangdikenalpastoleh
pihakHR.
V. Peratusan pelajar denga| CGPA3.50 DAN K JUMLAH PELAJAR PERATUSAN
CGPA melebihi 350 yang 5% 5%  17% ‘ ATAS MENDAFTAR
mendaftar di UMP 363 2089 17%
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LONJAKANTKEUNGGULAN JENAMA

STRATEGIK ENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016
KPI 5B : TRANSFORMASI PENYAMPAIAN (INFO DAN IFRA) DAN PERKHIDMATAN LEST

PETUNJUK PRESTAHBAMA KPI) CATATAN
SASAR RAMAL CAPAI STATUS
i.  Jumlah pelajar berdaftar yang mengikuti kursus A 11kursustelahditawarkankepadaumum.
MOOC untuk memenuhi keperluan A 5 kursusdalamkategoribidangnic UMP dan
) . - 1,000 1,000 2263 .
pembelajaran sepanjang hayat dan pendidikan 6 kursusgeneric

fleksibel A 3 kursusmasihdalampembangunan

b) Internet 90% 90% 91%

c) Perkhidmatan Pelanggan (aduan, panggilan 90% 85% 95%
telefon, pengukuran perkhidmatan)

ii. Peratusan kecemerlangan pengoperasian:
a) Fasiliti Awam (Air, Eletrik, Penghawa Dingin) 80% 70% 99% ‘

PERINCIAN KECEMERLANGAN OPERASI

:Pengukurarkepada4 kategori :UPTIME

:1. Helpdesk Servic€25%) := uptime portal (redundancy 2) x uptime database (redundanAduan atau pertanyaan diselesaikan dalarrt
: 3623/3623 x 100 £00%x 25% = 25% :2) x uptime LAN (redundancy 2)iptime data :tempoh 5 hari

:2. Corrective Maintenanc¢40%) :centre (redundancy 1x uptime ISRredundancy 3x uptime .A Jumlah aduan/pertanyaan muldianuari

: 1411/1553 x 100 90.85%x 40% = 36.34% :aplikasi(redundancy 2) . Disember490

:3. Preventive Maintenancg20%) : :A Penyelesaian aduan/pertanyadalam

: 162/166 x 100 97.59%x 20% = 19.51% :=0.9999 x 0.9999 x 0.9999 x 91.0% x 0.999992 x 0.9996 : tempoh 5 hari467

:4. Healthy Safety & Regulatory Requwemer(tBS%) 91% © =467/490 x 100 = 95%

26/26 x 100 A00%x 15% = 15% :
i 5“ PeratusPencapaian- 91% :a Peratuspencapaian = 95%
:U0  Peratuspencapaian 99% : :




LONJAKANTKEUNGGULAN JENAMA

STRATEGIK ENCAPAIAN SEHINGGA DISEMBER 2016

KPI 5C : PENARAFAN UNIVERSITI

PETUNJUK PRESTABAMA CATATAN

(KPI) SASAR RAMAL CAPAI STATUS

i. Kgdudukan dalam QS Ranking 251-300 251-300 251-300 ‘
Asia

Keputusan di dalam PencapaidhGreenMetric telah

diumumkan pada 29 Disember 2016. Kedudukan U

. seperti di bawah:

. gfgé‘g;‘ﬂﬁz Cda'am Ul <200 <300 58 ‘ Kedudukan Dunia : 58
Kedudukan Asia : 13
Kedudukan Asia Tenggara : 8
Kedudukan Malaysia : 4

Pencapaiamasmi bagi ranking dunia Webometrics
adalah1379
Sasaran:
iii. Kedudukan dalandVebometric 1800 1500 1379 2017: Ranking dunia 1300
‘ 2018: Ranking dunia 1200
2019: Ranking dunia 1100
2020: Ranking dunia TOP 1000

QS RANKING ASIA Ul GREENMETRIC
Inisiatif: Inisiatif:
1. MenyertaiPersidangan QS Apple yang dijadualkan 1. Peningkatan kuantiti dan kualiti kandungan web dalam
pada 22 hingga 24 November 2016. domain ump.edu.my.
2. Pembentukan Jawatankuasa Penarafan bagi 2. Peningkatarbilanganbacklinkkepada domain ump.edu.my.
menyelaras semua aktiviiierkaitan penarafan 3. PeningkatarbilanganTotal CitatiordalamGoogle Scholar

4. Peningkatajumlahsitasj top 10% most cited papetdalam
tempoh5 tahunke belakang
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PELAN STRATEGIK UMP
UMP Strategic Plan

2016-2020

RINGKASAN PENCAPAIAN TAHUN 2016
Performance Summary for 2016
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Ry ot ™

Keterampilan Organisasi
Organizational Savoir Faire
AspekperwatakanUMP berkaitandimensiinstitusj dasar

danpopulasyangberadadalamkawalarmpenuhwarganya

The characterization of UMP in relation to its institutional, poli
and popular di mensions withi



Definisi Keterampilan
Savolir Faire Defined

Kecekapamankemampuaryangtinggidalampelaksanaan
tindakanataupenyelesaiamasalah

Exceptional competency and capabillity in the implementation of
or in the provision of solution to a particular problem.



v
v

Disiplin dan Keterampilan

Discipline and Savoir Faire

Pembentukaketerampilarbermuladengarpenampilamisiplinwarga
danorganisasiDari situ,skalasumbangariaktor pengupaydanpembolehubat
yangberkaitankemampuatJMP untuk memasyarakatkaieknologi
dapatdinilai

A savoir faire UMP requires the demonstration of the right individual and orgar

di sci pl i nes . Tdormmuhlitseechnelogy may petesaluael |
based on the contribution scale, enabling factors and related variables.



Memasyarakatkan Teknologi : Pendekatan
Communitisidigchnology: The Approach

CaratindakanUMP dalammenyediakampenyelesaiagaintifik teknikalatau
Inovasidalambentukhard technologyausoft technologgcaranterdisiplinari
terhadapisu ataumasalalyangdinadapmasyarakat

The way UMP responds to the issues or problems faced by the community t
scientific, technical or innovative solutions in the interdisciplinary form
of hard or soft technology.



Cabaran Penggemblengan Sumber dan Bakat
Resource and Talent Consolidation Challenge

AgendaViemasyarakatkaleknologimenuntutkecekapamobilisassumber
danbakatyangdisertaikesedaramwargasertasikapstrategik
yangmemanduagendani sebagapetunjukkecemerlanganrganisasi

Communitisifigchnology Agenda demands the efficiency of resource
and talent mobilization, conscientious citizenry and strategic attitude to drive
as an effective indicator of organizational excellence.



Ky 2030 AGENDA
A

SUSTAINABLE

DEVELOPMEN

R\ [/
S

FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT

MEMASYARAKATKAN TEKNOLOGI:
PenyetaraaAgenda UMFRlanAgenda 2030

Communitisiigchnology:
Coordinating The UMP Agenda
and United Nati ons
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oSebahagiasumbangablMP dalamagenda
memasyarakatkameknologitelahmengissebahagiadaripada
17 SDGtersebut sekaligusnembuktikarkapasitiUMP
dari segisumbeybakatdankepakararyangmembolehkan
pembinaarketerampilannyaalamkonteksini.

oCertai n UMP communitisingchnblogy agendai
have actually addressed some of the 17 SDGs, thus indicating th@ !
actual capacity in terms of resources, talent and expertise
that enables UMP to build its savoir faire character in this cont
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A
Definisi Operasional |

Operational Definition




Memasyarakatkan Teknologi :
Mekanisme UMP

Communitisingechnology: The UMP Mechanism

Penambahbaikamalanprosesdanteknik

kepadasasarampenerimamanfaat
Improvement of practices, processes and techniques for the beneficjdries

A

ool

Pengenalaproduk inovatifbagipenambahbaikan

danpeningkatakecekapamelaluipenggunaannya
Introduction of innovative product for efficiency improvement and enha

Perkhidmatamatihanbagipenyediaamataupenggunaaproduk atau

aplikaskaedahdanteknik baharuuntuk penambahbaikan
Training service for product provision or utilization or application

of new improvement methods or technigues

Pengenaladasaratauprosedurtransformasional

yangmeningkatkakeberkesanadankecekapan
Introduction of transformational policy or procedure that enhances e




Memasyarakatkan Teknologi :

Keberkesanan Aras Penerimaan
CommunitisingechnologyEffective Reception Level

Kemampuamemenuhtujuanberdasarkan

kebolehgunaadankeberkesanannya
The capability to address the objectives based on its workability ag

Keupayaampengoperasiagecaranudah
Easy to use and facilitative operational capability

Keberkesanakos danmanfaat
Costand benefiffective




Memasyarakatkan Teknologi . Ekosistem Operasi
Communitisiigchnology: Operatidaebsystem

Agendani beroperasimelaluiinteraksiUMP sebagasebuahnstitusiyang

relevandirujuk dandihormati dengampemegangaruh danmasyarakat
denganmplikasikos yangtertentu danusahakolaboratifdengarasil

yangbersifatMENANG-MENANG atauMENANG-MENANG-MENANG.

The agenda I s operationali zed with
(relevant, referred, respected) and its interaction with the stakeholders and co
for a collaborative venture of certain cost withAM r WINWIN-WIN result.



Memasyarakatkan Teknologi : Model Quadruple Helix
Communitisifgchnolog@uadruple Helix Model

AC DN

N %

-




Cabaran Penyelidik

The Challenge for Researchers

Memberifokusterhadappembangunateknologiyangbersesuaian

dengarkeperluarkomuniti
Focusing on the development of technology that is compatible

to the community needs

Melibatsamaakankongsikomunitidalampengenalpastiamasalah

penilaianmpakpenyelidikajperancangadanpemantauakajian
Engaging community partners in problem identification, research impact asg
planning and monitoring

Menjangkalkeperluammasahadaparyangbelumlagidiketahui
secarameluas
Covering future needs that are not known much about yet

Membinakeakrabardengarkomunitisasaranndustri

danpembuatdasardalamekosistemestaribagimanfaajangkgpanjang
Building strong partnership with the targeted community, industry and pc
within a sustainable ecosystem fotdandenefits




Memasyarakatkan Teknologi :
Kluster Penyelidikan UMP

Communitisingechnology: UMP Research Clusters

Kluster
TeknologiMaklumat

Kluster
Alam Sekitar

Environmental Cluster

Kluster

Pembinaan
Construction Cluster

Kluster

Tenaga
Energy Cluster

Kluster

Umum
General Cluster

Kluster

Kesihatan
Health Cluster




Memasyarakatkaleknologi

KAPASITI PENYELIDIKAN UMP
CommunitisifigchnologyMP Research Capacit




Memasyarakatkan Teknologi : Penggunaan Lestari
Communitisifigchnologgustainable Utilization

Produk prasaranatauperkhidmataryangdiwujudkandaripadaeknologi
yangdimasyarakatkamemerlukarmekanismeéhususbagimemastikan
kelestariarpenggunaannyaeh komuniti sasararsecarabertanggungjawab
dengarmpulangamilaitertentu.

A special mechanism is needed to ensure responsible public updamics,dacilities
or services created froommunitisegchnology with certain tangible returns.



oEkosistensemasgenyelidikardaninovasidi UMP
adalalamatkondusifkepadgrenghasilaproduk

bersifathard technologhnsoft technologyangboleh

dimanfaatkakomuniti keusahawanagianindustri. 0

OUMPOs current research
conducive for the creation of hard technology

or soft technolefggsed products for entrepreneurs
and I ndustry. oo



POTENSI PRODU
DAN TEKNOLOGI UMP §
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Produkkawalamnatanaimutu tinggi
daripadébaharnbuangariandansawitkosong s e <

Highqualitytermitecontrobkolution
madefromoilp a | emptgruitbunch

PHYTOGREER

Teknologifitoremediasmenggunakar
tumbuhanakuatikuntuk rawatan
sisabuangamndustridandomestik

Phytoremediation technology that uses aquatic
for the treatment of industrial and domestic w;




BASEOIL

Penghasilaminyakasaderkualititinggi
daripadaminyakterpakaikitar semula
untuk kegunaamdustri

Productioof baseoilfromrecycledsedoll
for industriatonsumption
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DIACLEAN

Baharpencucimembrandialisisuntuk proses
hemodialisidagipesakitbuahpinggang

Membrane dialysis cleaning solt
for hemodialysis proce




G-BRICK

Batadari bahanmbuangaryangdiproses
dengarciri materialsetaradengarbata

berkualititinggi

Greertechnologyasedrickdeveloped
fromprocessegastevithmateriafeature
equivalertb highqualityorick

WASRA

Teknologirawatanair yangnenggabungka
sistemair bawahtanahdanair hujan

Water Supply System for RAaio
water treatment technology that comk
underground and rain water sour




BIOFEEDBACK

Kaedah analisa profil individu menurut
pengukuranperubahanfisiologi dan psikologi
bagitujuanpenambahbaikgorestasi

Analyticanethodologyf individuaprofilebasedon
physiologicaind psychologicathange for the
Improvemerf performance

ASARFONT

Perisiartransliterasipenulisarrumi
danjawi untuk kegunaarmengajian
Bahasé&rab danagama Islam
Transliteration software for Ror
and Arabic scripts for Arabic langt
learners and Islamic religious stu




FORMATGHANI

Kaedah kemahiran mencatat

memudahcara pemahaman melalui konsep
peringkasan pengetahuan kompleks  kepada

unit-unit kecil

Innovativaotetakingskillghat facilitatesinderstanding
bydownscalingbmplexnowledge smallunits

INAZUMA JAP

KaedahpembelajaraBahasaepun
melaluimodul danperisianinovatif

nota yang

daninteraktif.

Japanese Language learning methoc

through innovative and interac
module and software



KELULUSAN PERUNTUKAN

RM 450,000

Approved Allocation

UMRCOMMUNITY @
TECHNOLOGY SOLUTION GRANT

Bermulafasa2016/2017
Beginning 2016/2017 phase



@ SENARAI PROJE@
List of Projects




UMPCOMMUNITY TECHNOLOGY SOLUTION GRAN
PRE COMMERCIALIZATION GRANT

UMP ‘Model Farm:
FertigasianBaja UMRMPenggerakkonomi

lkanKelah
FloatabléAgquaponicd-arming System

Mengkuand eaf Cutter'Machine




UMPCOMMUNITY TECHNOLOGY SOLUTION GRAN
PRE COMMERCIALIZATION GRANT

BeeQX:

Queen Excluder for Bee Hives

UMPOs Sol ar Tr av

UMPOGs ~Mericury Spi6




UMPCOMMUNITY TECHNOLOGY SOLUTION GRAN
PRE COMMERCIALIZATION GRANT

EKUFU:
PembinaafAlatKufu(KesetaragrDalamPerkahwine




